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ATA DE ELEIÇÃO E POSSE DA DIRETORIA


Aos ______ dias do mês de ___________________ de ______ (ano), às ______ horas, na [ENDEREÇO COMPLETO - RUA, NÚMERO, BAIRRO, CIDADE/ESTADO], reuniu-se a Assembleia Geral da [NOME COMPLETO DA ORGANIZAÇÃO], devidamente convocada conforme [EDITAL/ESTATUTO], sob a presidência de [NOME COMPLETO DA PESSOA PRESIDINDO A ASSEMBLEIA] e secretariada por [NOME COMPLETO DA PESSOA SENDO SECRETÁRIA DA ASSEMBLEIA].

1. ABERTURA E VERIFICAÇÃO DE QUÓRUM:
Declarada aberta a sessão, a Presidência verificou a presença de [NÚMERO] pessoas associadas, confirmando o quórum legal para deliberação.

2. APROVAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL:
Foi apresentado e lido na íntegra o Estatuto Social da organização. Após discussões e esclarecimentos, o Estatuto foi aprovado por unanimidade pelas pessoas presentes, tornando-se o documento regente da associação.

3. ELEIÇÃO DA DIRETORIA:
Foi apresentada e submetida à apreciação das pessoas presentes a chapa única/proposta de composição da Diretoria para o mandato de [DURAÇÃO DO MANDATO, ex.: 2 (dois) anos], ficando assim eleita:

Presidência: [NOME COMPLETO], portando o [DOCUMENTO] nº [NÚMERO DO DOCUMENTO]

Secretaria Geral: [NOME COMPLETO], portando o [DOCUMENTO] nº [NÚMERO DO DOCUMENTO]

Tesouraria: [NOME COMPLETO], portando o [DOCUMENTO] nº [NÚMERO DO DOCUMENTO]

4. ELEIÇÃO DO CONSELHO FISCAL:
Para o mesmo período, elegeram-se as seguintes pessoas como membros titulares do Conselho Fiscal:

[NOME COMPLETO 1], [DOCUMENTO] nº [NÚMERO]

[NOME COMPLETO 2], [DOCUMENTO] nº [NÚMERO]

[NOME COMPLETO 3], [DOCUMENTO] nº [NÚMERO]

5. POSSE:
As pessoas eleitas declararam aceitar os cargos e foram consideradas empossadas, comprometendo-se a desempenhar suas funções com zelo e dedicação, em conformidade com o Estatuto Social.

6. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, a Presidência encerrou a assembleia e eu, [NOME DA PESSOA SECRETÁRIA], lavrei a presente ata que, após lida e aprovada, será assinada por todas as pessoas presentes.

[CIDADE], [DATA COMPLETA].
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ESTATUTO SOCIAL


CAPÍTULO I – DA DENOMINAÇÃO, SEDE, FORO E FINS

Artigo 1º - Fica constituída a [NOME COMPLETO DA ORGANIZAÇÃO], associação civil sem fins lucrativos, com sede e foro em [CIDADE/ESTADO], regendo-se pelo presente estatuto.

Artigo 2º - São objetivos da associação:
I. defender os direitos da população LGBTI+;
II. promover ações de acolhimento e apoio psicossocial;
III. desenvolver projetos educativos sobre diversidade sexual e de gênero;
IV. realizar atividades culturais, esportivas e de lazer;
V. [OUTROS OBJETIVOS ESPECÍFICOS].

CAPÍTULO II – DO PATRIMÔNIO E SUA CONSTITUIÇÃO

Artigo 3º - O patrimônio da associação será constituído por:
I. doações de pessoas associadas e não associadas;
II. subvenções e auxílios de entidades públicas e privadas;
III. rendimentos de aplicações financeiras;
IV. [OUTRAS FONTES DE RECURSOS].

CAPÍTULO III – DAS ASSOCIADAS

Artigo 4º - Poderão ser associadas pessoas físicas ou jurídicas que concordem com os objetivos estatutários.

Artigo 5º - São direitos das pessoas associadas:
I. participar das assembleias gerais;
II. votar e ser votada para os cargos eletivos;
III. [OUTROS DIREITOS].

Artigo 6º - São deveres das pessoas associadas:
I. cumprir o presente estatuto;
II. pagar pontualmente as contribuições estabelecidas;
III. [OUTROS DEVERES].

CAPÍTULO IV – DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Artigo 7º - A diretoria será composta por quatro posições:
I. Presidência;
II. Vice-presidênciae;
III. Secretaria;
IV. Tesouraria.

Artigo 8º - O Conselho Fiscal será composto por 3 (três) membros titulares e 3 (três) suplentes.

CAPÍTULO V - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Artigo 9º - A associação poderá ser dissolvida por deliberação da assembleia geral extraordinária, convocada especialmente para esse fim.

Artigo 10º - Os bens remanescentes, após a liquidação, serão destinados a outra entidade com fins similares.

[CIDADE], [DATA DE APROVAÇÃO].

[bookmark: _ro5k3gy25w69]

[bookmark: _t4l7ls9jjxd]C2.3 – Modelo de Ofício para Solicitação de Reunião

[LOGO DA ORGANIZAÇÃO, SE HOUVER]

OFÍCIO Nº [NÚMERO]/[ANO]
[CIDADE], [DATA COMPLETA]

À/AO
[Exmo. Sr./Exma. Sra.]
[NOME E CARGO DA AUTORIDADE]
[ÓRGÃO/INSTITUIÇÃO]
[ENDEREÇO COMPLETO]

Assunto: Solicitação de reunião

Prezado(a) Senhor(a) [SOBRENOME DA AUTORIDADE],

A [NOME DA ORGANIZAÇÃO/COLETIVO LGBTI+], por meio deste, vem respeitosamente solicitar uma reunião para apresentar nossas demandas e propostas relacionadas aos direitos da população LGBTI+ em nosso município/estado.

Temos interesse em discutir especificamente [ASSUNTO PRINCIPAL DA REUNIÃO], e acreditamos que um diálogo direto poderá contribuir para o avanço de políticas públicas que beneficiem nossa comunidade.

Colocamo-nos à disposição para agendar a data e horário que melhor se adequem à sua agenda, podendo a reunião ser realizada [MODALIDADE: presencialmente/virtualmente].

Desde já agradecemos a atenção e aguardamos um retorno.

Atenciosamente,

[NOME COMPLETO DO REMETENTE]
[CARGO NA ORGANIZAÇÃO]
[NOME DA ORGANIZAÇÃO]
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LISTA DE PRESENÇA

Evento/Reunião: [NOME DO EVENTO OU REUNIÃO]
Data: [DATA COMPLETA]
Local: [LOCAL DO EVENTO]

	NOME
	TELEFONE
	CPF
	ASSINATURA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Total presente: ________
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PLANO DE COMUNICAÇÃO DIGITAL 
CAMPANHA "RESPEITO TRANS"

PERÍODO: março/2024 a junho/2024

1. OBJETIVOS:
· Aumentar seguidores no Instagram de 1.200 para 2.000 em 3 meses
· Alcançar 50.000 pessoas com posts sobre direitos trans
· Gerar 30 voluntários através de formulário on-line
· Aumentar taxa de engajamento para 5%

2. PÚBLICOS-ALVO PRINCIPAIS:
· Jovens LGBTI+ 16-25 anos
· Aliados da causa 25-40 anos
· Imprensa local e ativistas

3. PLATAFORMAS PRIORITÁRIAS:
· Instagram (conteúdo visual)
· TikTok (vídeos curtos)
· WhatsApp (mobilização)

4. CRONOGRAMA DE CONTEÚDO:

	SEMANA
	TEMA PRINCIPAL	
	FORMATOS	
	PLATAFORMAS

	1-2
	Nome Social é Direito
	3 reels e 5 stories
	Instagram e TikTok

	3-4
	Enfrentamento à Transfobia
	4 cards e 2 depoimentos
	Instagram e WhatsApp

	5-6
	Saúde Integral Trans
	2 lives e 6 posts
	Instagram

	7-8
	Voluntariado	
	1 chamada direta
	Todas



5. INDICADORES DE SUCESSO:
· Taxa de engajamento > 4%
· Crescimento de seguidores: 250/mês
· Cliques no link da bio: 500 pessoas
· Formulários preenchidos: 30 pessoas

6. INVESTIMENTO:
· Tempo da equipe: 15 horas/semana
· Recursos para produção: criação de 20 artes e 10 vídeos
· Verba para impulsionamento: R$ 300,00
