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1. IDENTIFICACAO

1.1 - Titulo do Projeto

Projeto Somos Mais — Educacdo a Distancia

1.2 - Identificacdo do Proponente

Nome da Instituicdo Proponente: Aliangca Nacional LGBTI
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): 06.925.318/0001-60
Endereco Instituicdo Proponente: Avenida Marechal Floriano Peixoto, 366, Cj. 43, Centro, Curitiba-PR
- CEP 80010-130

Telefones, WhatsApp (desejavel) e Fax com DDD: 41 3222 3999
Endereco de Correio Eletrénico: aliancalgbti@gmail.com

1.3 - Responsavel pela Instituicdo Proponente

Nome: Antonio Luiz Martins Harrad Reis

CPF: 492.722.689-15

RG: 3.883.811-3 SSP/PR

Endereco: Rua Cruz Machado, 353, apto. 03, Centro, Curitiba-PR
CEP: 80410-170

Telefone: 41 99602 8906

WhatsApp (desejavel): 41 99602 8906

Endereco de Correio Eletronico: tonireisctba@gmail.com

1.4 - Responsavel pelo Projeto

Nome: Antonio Luiz Martins Harrad Reis

CPF: 492.722.689-15

RG: 3.883.811-3 SSP/PR

Endereco: Rua Cruz Machado, 353, apto. 03, Centro, Curitiba-PR
CEP: 80410-170

Telefone: 41 99602 8906
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2. APRESENTACAO

A Alianca Nacional LGBTI é uma organizacao da sociedade civil, pluripartidaria e sem fins
lucrativos, criada em dezembro de 1997 e constituida legalmente em 2003, passando a atuar como uma
rede em 30 de maio de 2009, inicialmente na forma de uma lista de discusséo na internet e posteriormente
na realizacdo de um trabalho organizado de promogéo e defesa dos direitos humanos e cidadania da
comunidade LGBTI+, nos estados brasileiros através de parcerias com pessoas fisicas e juridicas.
Atualmente a instituicdo tem uma coordenacgé@o de representacdo em cada uma das 27 Unidades da
Federacdo e coordenacdes de representacdo em mais de 300 municipios brasileiros. A Alianca também
se comunica de forma capilar com e entre seus/suas mais de 2800 associados/as, por meio de grupos
especificos e tematicos no Whatsapp, o que permite uma forma mais flexivel, dindmica, inclusiva,
coletiva e abrangente de atuar.

A missdo da instituicdo é contribuir para a promoc¢éo e defesa dos direitos humanos e da
cidadania de pessoas LGBTI+. Para tanto, busca combater toda forma de opressdo a liberdade individual
e atuar pelo direito a autodenominacao, a liberdade de expressdo sexual, fisica e psicoldgica, a protecdo
dos direitos igualitarios com a equiparacéo a todos 0s mecanismos legais, independente da orientacdo
sexual e identidade de género.

Em outubro de 2017, em parceria com outras organizagdes, a Alianga promoveu um seminario
em Brasilia que envolveu representacdo de advogadas/os, académicos, Conselho Federal de Psicologia,
representantes de movimentos e de redes LGBTI+, bem como representantes dos coletivos LGBTI+ de
14 partidos politicos. O produto do Seminério foi a “CARTA DA DIVERSIDADE: Plataforma Nacional
de Direitos Humanos e de Cidadania das Pessoas LGBTI+ para o Estado Brasileiro, incluindo agenda
de controle social do Executivo, no Legislativa e a litigancia estratégica no Judiciario”
(https://bit.ly/3TZrl6c - versdo de fev. 2023). A Carta/Plataforma vem sendo atualizada periodicamente
e contém 0 consenso quanto as prioridades para a comunidade LGBTI+ sobretudo no Congresso
Nacional e no Supremo Tribunal Federal (STF). Desde entdo, a Alianca vem realizando agdes de
litigdncia estratégica junto ao STF e advocacy junto ao Congresso Nacional, norteado pelas prioridades
contidas na Carta/Plataforma. Em 2019 esta Gltima atuacdo incluiu a articulacdo para o fortalecimento
da Frente Parlamentar Mista por Direitos Humanos e Cidadania LGBTI+, que terminou aquele ano com
179 parlamentares aderidos/as e faltando apenas 19 para alcangar o nimero necessario (198) para sua
formalizagdo. A chegada da pandemia da COVID-19 em 2020 dificultou a continuidade desta agéo, mas
em 2021 o trabalho foi retomado online durante a maior parte do ano, e presencialmente nos ultimos
meses do ano, quando o nimero de parlamentares aderidos a Frente chegou a 210. Na nova legislatura,
iniciada em 2023, a Frente foi recomposta sob a coordenacdo da deputada federal Erika Hilton e foi
possivel registrar e lancar formalmente a Frente em setembro de 2023 com a adesdo de 262
parlamentares. Além desta frente parlamentar no Congresso Nacional, a Alianca também esta
participando online da Frente Parlamentar de Defesa dos Direitos Humanos e da Frente Parlamentar
Mista de Enfrentamento as IST, do HIV/AIDS e das Hepatites Virais. Desde o final de 2023, a Alianca
também é integrante da Comissdo de Articulagio com os Movimentos Sociais em HIV/Aids,
Tuberculose, Hepatites Virais e InfeccGes Sexualmente Transmissiveis (CAMS), do Departamento de
HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites Virais e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Satde.
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Também em 2017, para marcar o Dia 1° de Dezembro (Dia Mundial de Aids), em parceria com
a rede regional GayLatino, a Alianga langou o “Chamado para A¢do: por uma (re)pactuagdo de uma
nova resposta comunitaria e governamental frente a epidemia de HIV/aids e IST junto a jovens gays e
outros HSH no Brasil” (https://bit.ly/3ITDn0Oy), que divulga a situacdo-problema em relagcdo ao HIV/aids
e IST entre jovens gays, pede a mobilizacdo e elenca sugestdes de medidas que as partes interessadas
poderiam implementar para reverter este quadro. Neste sentido, em 2019, em parceria com o Ministério
da Saude, a Alianca realizou o Encontro Nacional da Estratégia da Prevencdo Combinada com Gays e
Outros Homens que fazem Sexo com Homens.

Ao longo de 2018 e durante o primeiro trimestre de 2019, a Alianca Nacional LGBTI participou
da Comissdo de Alto Nivel "Sadde Universal no Século XXI: Alma-Ata 40 Anos", representando a
comunidade LGBTI+ da América Latina e do Caribe. Os objetivos da Comissdo eram: apoiar a
Organizacdo Pan-Americana da Saude; deliberar sobre os desafios que a Regido das Américas enfrenta
quarenta anos ap6s Alma-Ata; e produzir um relatério de alto nivel com recomendacbes para o
fortalecimento do sistema de salde e o empoderamento das pessoas e comunidades em prol da Sadude
Universal. A Comissdo realizou sua reunido final na Cidade do México em abril de 2019, quando seu
relatorio foi apresentado e finalizado, para posterior entrega a todos os Ministros da Salde da regido.

Em 2018, em parceira com 0 UNAIDS Brasil, apds um ano de elaboracdo, inclusive com
consulta publica, a Alianca langou 0 Manual de Comunicagdo LGBT I+ (https://bit.ly/3TTWp7g - versdo
de 2021). O Manual visa apresentar aos meios de comunicagao, incluindo jornalistas e estudantes desta
area, a terminologia mais atualizada sobre a populacdo lésbica, gay, bissexual, travesti, transexual e
intersexual (LGBTI+), trazendo a discussdo temas importantes para o debate nacional e internacional 3 sobre
seus direitos. Tem por objetivo contribuir para diminuir preconceitos e estigmas e colaborar para —
o melhor entendimento de termos que sao recorrentes entre a populacdo LGBTI+, mas que podem nao
ser usuais no dia a dia de comunicadores (as) e estudantes, a fim de contribuir para um jornalismo mais
inclusivo e atento as realidades. O Manual de Comunicacao foi o primeiro de uma colecao de 26 manuais
que estdo sendo elaborados por integrantes da Alianca em parceria com a Rede GaylLatino e que
compordo a Enciclopédia LGBTI+. Até o0 momento, além do Manual de Comunicacéo, também estdo
disponiveis os manuais de Educacdo, Advocacy e Cristianismo (https://bit.ly/3LYtSeG).

Em 2019, a Alianga iniciou uma parceria com a Universidade Federal do Parang, através da
qual foi possivel realizar em novembro de 2019 em Curitiba 0 Congresso Internacional LGBTI+. O
Congresso reuniu 540 participantes do Brasil, assim como de varios paises da América Latina e do
Caribe hispanoparlante. Foi um evento sem precedentes na regiao, pois reuniu académicos, movimentos
sociais e corporacdes ao mesmo tempo para refletir sobre questdes de diversidade sexual e de género,
especialmente sobre o rumo das questdes LGBTI+. Também foram planejados momentos separados para
discutir questdes especificas de cada grupo tematico. Por esta razdo, o Congresso Internacional LGBT I+
foi composto de eventos especificos: Simposio Académico Internacional LGBTI+; Congresso Nacional
LGBTI+ da Alianca Nacional LGBT]; 1l Seminario de Empresas - networking, diversidade & inovacéo;
e IV Encontro Regional da Rede GayLatino.

Também em parceria com a Universidade Federal do Parand e o Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, em 2021 e 2022 a Alianca participou do projeto “Pacto Nacional de
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Promocao e Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania da Populacdo LGBTI+: Experiéncias em meio
a Pandemia de COVID-19”.

Em 2020, a Alianca passou a ser € membro aliada do Forum de Empresas e Direitos LGBT I+
(https://www.forumempresaslgbt.com/). Esta parceria € importante, sobretudo em virtude das politicas
de diversidade e incluséo das empresas participantes do Férum que também abrange as pessoas LGBTI+.
Esta aproximacdo tem permitido a formacdo de parcerias entre a Alianca e algumas das empresas do
Forum.

A Alianca é membro do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e também
tem participado da RAADH — Reunido de Altas Autoridades sobre Direitos Humanos do MERCOSUL.

Em 2021, em parceria com o Ministério da Saude, a Alianca Nacional executou o projeto
“Viveragao Podcast - sexualidade e prevengdo sem tabus”, que teve por objetivo promover por meio do
podcast informacdo sobre autocuidado, sexualidade, prevencdo combinada e adesdo a Terapia
Antirretroviral e a Profilaxia Pré-Exposicao entre homens gays e outros homens que fazem sexo com
homens (HSH), bem como informar, debater direitos das pessoas vivendo com HIV/AIDS e desconstruir
0 estigma com relagdo ao HIV e a discriminacdo para com pessoas vivendo com HIV entre o publico
gay e HSHs.

Em junho de 2023, foi concedido a Alianca status consultivo junto ao Conselho Econémico e
Social da Organizacdo das Nac6es Unidas (Economic and Social Council — ECOSOC).

A Alianca, ao longo de sua atuacdo, acumulou conhecimento e expertise, por meio de seus 4
dirigentes e colaboradores em temas como enfrentamento a discriminacao e violéncia contra a populagdo —
LGBTI+, acompanhando de perto acdes nessa area junto ao poder executivo e judiciario. Nesta
perspectiva, o trabalho no judiciario tem sido o de realizar litigancia estratégica junto ao STF para
diversas ac¢des judiciais, tendo apresentado memoriais e proferido sustentacGes orais, além de ter
audiéncias com os ministros do STF, acompanhando, sobretudo as a¢des ja julgadas que reconheceram
o direito das pessoas trans a identidade de género e requalificacdo de registro, a equiparacdo da
discriminacdo e violéncia por orientacdo sexual e género ao crime de racismo, a inconstitucionalidade
da restricdo de doacdo de sangue por gays, bissexuais e pessoas trans, e a inconstitucionalidade de leis
que procuram restringir a liberdade de catedra. Junto ao executivo federal e estadual vem atuando em
parceria a fim de colaborar com o desenvolvimento de politicas para a populacdo LGBTI+.
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3. JUSTIFICATIVA

A situacdo da discriminacéo e violéncia contra a populacdo LGBTI+ no Brasil vem sendo cada vez
mais documentada por organizacfes da sociedade civil e outras instituicdes, de modo que com os dados
disponiveis se pode afirmar que se trata de um problema que precisa ser enfrentado exemplarmente, a fim de
provocar mudancas na sociedade de modo a obter mais respeito para com as pessoas LGBTI+, como ocorreu
com a populacgéo negra ap6s a promulgacéo das legislagfes sobre o racismo.

Uma das fontes utilizadas pelo “Atlas da Violéncia” (edicao de 2023), produzido pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada e pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica, é o Sistema de Informacao de
Agravos de Notificacdo (Sinan), do Ministério da Saude, que reune dados de todo o Brasil. No que se refere
aos nameros de notificacBes de violéncias registrados pelo Sinan entre 2020 e 2021, o Atlas distingue entre
homossexuais, bissexuais e pessoas trans e travestis. O numero total de casos de violéncia contra
homossexuais aumentou 14,6% entre 2020 e 2021, subindo de quase 4000 casos para mais de 4500. No caso
de pessoas bissexuais, 0 aumento no mesmo periodo foi de 50,3%, de quase 1000 casos para mais de 1400
casos. Ja a violéncia fisica contra pessoas trans e travestis aumentou em 9,5%, de 2243 para 2456 casos.

Ha quatro décadas o Grupo Gay da Bahia monitora 0s meios de comunicacao para obter dados sobre
as mortes de pessoas LGBTI+ em funcdo da LGBTIfobia. O relatério com os dados de 2023 aponta para 257
mortes violentas naquele ano, sendo 127 (49%) pessoas travestis e trans, 118 (46%) gays, 9 lésbicas (4%) e
trés (1%) bissexuais.

Por sua vez, a publicacdo Mortes e violéncias contra LGBTI+ no Brasil: Dossié 2022 registrou a
ocorréncia de 273 mortes violentas de pessoas LGBTI+ no pais. Dessas mortes 228 foram assassinatos, 30
suicidios e 15 outras causas naquele ano (ACONTECE ARTE E POLITICA LBGTI+; ANTRA; ABGLT,
2023).

Publicacdo da entdo Secretaria Especial de Direitos Humanos do Governo Federal descreve com
detalhes chocantes a natureza dos homicidios LGBTIfobicos:

Para compreender também a especificidade e o grau da violéncia homofobica, faz-se
imprescindivel conhecer os tipos barbaros de agressdes infringidas contra a populacéo LGBT.
De acordo com a pesquisa hemerografica em 2013, 22,4% das vitimas [dos homicidios] sofreram
facadas; 21,9% foram alvejados a tiros; 8,6% foram espancados; 6,2% foram estrangulados;
5,2% foram apedrejados; 4,4% sofreram pauladas; 2,6% foram asfixiados; 1,6 foram
carbonizados e 0,5% foram afogados. Algumas vitimas sofreram mais de um tipo desses ataques.
Esses dados apontam de modo eloquente para a gravidade e o 6dio com que os crimes de carater
homofdbico costumam ser cometidos no Brasil. (BRASIL, 2016, p. 21).

Especificamente em relacdo ao assassinato de pessoas trans, o0 Dossié dos assassinatos e violéncias
contra travestis e transexuais brasileiras em 2022, publicado pela ANTRA — Associagdo Nacional de
Travestis e Transexuais, informa que “entre 0s anos de 2017 e 2022, periodo em que a ANTRA passa a fazer
essa pesquisa, tivemos um total de 912 (novecentos e doze) assassinatos de pessoas trans e ndo binarias
brasileiras. Sendo 131 casos em 2022; 140 casos em 2021; 175 casos em 2020; 124 casos em 2019; 163 casos
em 2018 e; 179 casos em 2017 (0 ano com 0 maior numero de assassinatos de pessoas trans na série
historica)”. (BENEVIDES, 2023).
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Em seu levantamento, a Rede Trans Brasil contabilizou 133 mortes violentas de pessoas trans e
travestis em 2023 no Brasil, sendo 119 hpmicidios e 14 suicidios, totalizando, 94,1% de mulheres trans e/ou
travestis e 5,9% de homens trans (ARAUJO; NOGUEIRA, 2024).

Jaem relacdo ao assassinato de lésbicas e mulheres bissexuais (lesbocidio), as informacdes sdo mais
escassas. Projetos realizados na Universidade Federal do Rio de Janeiro coletaram dados sobre lesbocidio no
Brasil de 2014 a 2016. Encontraram informagdes sobre 53 lesbocidios no periodo (14 em 2014, 18 em 2015
e 21 em 2016) (SOARES et al., 2017).

Em 13 de junho de 2019 o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou conjuntamente a Ac¢do Direta
de Inconstitucionalidade por Omissdo n° 26 e o Mandado de Injuncgdo n° 4733.

A tese vencedora do julgamento dessas duas ac¢Oes pelo STF da estabelece o seguinte:

1. Até que sobrevenha lei emanada do Congresso Nacional destinada a implementar os mandados de
criminalizacdo definidos nos incisos XLI e XLII do art. 5° da Constituicdo da Republica, as condutas
homofobicas e transfdbicas, reais ou supostas, que envolvem aversao odiosa a orientacao sexual ou a
identidade de género de alguém, por traduzirem expressées de racismo, compreendido este em sua
dimensao social, ajustam-se, por identidade de razdo e mediante adequacao tipica, aos preceitos
primarios de incriminacdo definidos na Lei n® 7.716, de 08/01/1989, constituindo, também, na hip6tese
de homicidio doloso, circunstancia que o qualifica, por configurar motivo torpe (Codigo Penal, art. 121,
82° 1, “infine”);

2. A repressdo penal a pratica da homotransfobia ndo alcanca nem restringe ou limita o exercicio da
liberdade religiosa, qualquer que seja a denominacéo confessional professada, a cujos fiéis e ministros
(sacerdotes, pastores, rabinos, mulas ou clérigos muculmanos e lideres ou celebrantes das religides afro-
brasileiras, entre outros) é assegurado o direito de pregar e de divulgar, livremente, pela palavra, pela
imagem ou por qualquer outro meio, 0 seu pensamento e de externar suas convicg¢des de acordo com o
que se contiver em seus livros e cédigos sagrados, bem assim o de ensinar segundo sua orientacao
doutrinaria e/ou teoldgica, podendo buscar e conquistar prosélitos e praticar os atos de culto e
respectiva liturgia, independentemente do espaco, publico ou privado, de sua atuacéo individual ou
coletiva, desde que tais manifestacbes ndo configurem discurso de 6dio, assim entendidas aquelas
exteriorizacgdes que incitem a discriminacao, a hostilidade ou a violéncia contra pessoas em razao de
sua orientacao sexual ou de sua identidade de género;

3. O conceito de racismo, compreendido em sua dimensao social, projeta-se para alem de aspectos
estritamente bioldgicos ou fenotipicos, pois resulta, enquanto manifestacéo de poder, de uma construgdo
de indole historico-cultural motivada pelo objetivo de justificar a desigualdade e destinada ao controle
ideoldgico, a dominacgao politica, a subjugacéo social e a negacao da alteridade, da dignidade e da
humanidade daqueles que, por integrarem grupo vulneravel (LGBTI+) e por ndo pertencerem ao
estamento que detém posi¢do de hegemonia em uma dada estrutura social, sdo considerados estranhos
e diferentes, degradados & condi¢éo de marginais do ordenamento juridico, expostos, em consequéncia
de odiosa inferiorizacao e de perversa estigmatizacao, a uma injusta e lesiva situacéo de exclusao do
sistema geral de protecdo do direito.
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Apesar dessa decisdo do STF, passados quase cinco anos, sdo poucos 0s casos de discriminacao e
violéncia LGBTIfobicas que terminam na aplicacdo das penas previstas acima. Entre as razGes para isso,
existe um relativo despreparo na maioria das delegacias para classificar os casos como LGBTIfobicos, até
porque ainda ndo existe um boletim de ocorréncia padronizado em todo o Brasil com campos para seu
registro, de modo que cada unidade da federacdo (UF) age de uma forma, e nos boletins de ocorréncia de
algumas UF ndo ha campos especificos para o registro de atos LGBTIfobicos. Ja ocorreu também de casos
de atos LGBTIfobicos chegarem até os tribunais classificados como tal, e o juiz ndo aplicar a decisdo do STF
a respeito. O fato de haver implementacdo incompleta, ou inexistente, das decisbes do STF em relagdo aos
direitos humanos da populacdo LGBTI+ talvez aponte para uma situacdo de LGBTIfobia institucional, isto
é préaticas e politicas de governos, empresas e organizacdes religiosas e profissionais em detrimento as
pessoas LGBTI+.

Desde o final de 2020, a Alianca Nacional LGBTI vem estruturando gradativamente o seu Programa
Cumpram-se a Constituicdo Federal e as Decisbes do STF (sobre os direitos de pessoas LGBTI+).
https://aliancalgbti.org.br/cumpram-se/ O Programa envolve esfor¢os para articular nas unidades da
federacdo (UF) a implementacdo das decisdes do STF, em especial a decisdo citada acima em relagdo a
criminalizacdo de atos LGBTIfdbicos. Para tanto, a Alianga vem procurando ter algum tipo de dialogo ou
parceria no ambito das UF com pelo menos quatro institui¢oes:

0s Ministérios Publicos estaduais para que os que ndo tém criem comités de monitoramento da
aplicacdo das decisbes do STF, comissdes que discutam a diversidade sexual e de género e elaborem
documentos com orientagdes sobre a aplicacdo da ADO 26 (agdo do STF que reconheceu a
LGBTIfobia enquanto crime) bem como sobre a impossibilidade de concessdo de medidas
despenalizadoras nos crimes de racismo e injuria racial —temos dialogo com os Ministérios Publicos
em 18 UF;

as Defensorias Publicas estaduais para que sejam criados nlcleos de atendimento a populagdo
LGBTI+, grupos de trabalho e estudo, bem como aperfeicoamento dos servidores para que 0
atendimento se torne cada vez mais humanizado - temos didlogo com as Defensorias Publicas em
17 UF,;

as Secretarias Estaduais de Seguranca Publica (ou equivalentes), visando a criagdo de medidas
necessarias para mapeamento e monitoramento dos crimes de LGBTIfobia para que sejam coibidos
e estatisticas levantadas (Boletim de Ocorréncia e capacitacdo do funcionalismo) - temos didlogo
com as SSPs em 18 UF;

as ComissOes da Diversidade Sexual da Ordem dos Advogados do Brasil - temos didlogo com as
Comissdes em 24 UF

Em alguns casos, os Conselhos/Comités LGBTI+ estaduais também tém sido contatados.

Importante mencionar que em 2022 a Defensoria Publica da Unido celebrou um Acordo de
Cooperacao Tecnica com a Alianca Nacional LGBTI, que tem por objeto “estimular a realizar programas de
cooperacdo em assuntos técnicos, cientificos, educacionais, sociais e culturais, com o proposito de subsidiar
a atuacdo da Defensoria Publica da Unido voltada para a defesa e promogdo dos direitos fundamentais
titularizados por pessoas LGBTI+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos, dentre
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outros grupos de minorias sexuais).” Esta parceria formalizada também esta colaborando com a
implementacdo do Programa Cumpram-Se.

Para que este didlogo com os principais 0rgaos e instituicdes de defesa e promogéo dos direitos das
pessoas LGBTI+ tenha sucesso, faz-se necessario ter o dominio da arte do advocacy. Muito resumidamente,
advocacy pode ser definido como um processo que visa promover mudancas nas politicas, na legislacéo e
nas préticas realizadas por individuos, grupos e institui¢cGes influentes; é pleitear, defender ou recomendar
uma ideia perante outras pessoas; advocacy ndo parte de uma légica de confrontacdo. Parecido com o
conceito de advocacy, é o conceito de litigancia estratégica, significando incidir junto ao Judiciario para
garantir a efetivagdo dos direitos.

Outros conceitos importantes para a efetivacao de politicas publicas sdo a “participacdo e controle
social das politicas publicas”, conforme previsto no artigo 193 da Constituicdo Federal, e também a
“accountability”, as vezes traduzida como “responsabilizagdo”, significando “prestar contas do que se faz
no sentido amplo, ndo so6 financeira, o que ndo conseguiu fazer e por que, e também é ser cobrado para
que preste contas”.

Diante do desmonte das politicas publicas federais para LGBTI+ ocorrido na Ultima década, e
também tendo em vista a nova conjuntura mais favoravel a tais politicas no ambito do governo federal a
partir de janeiro de 2023, entende-se que agora € um momento chave para formar e fortalecer liderancas
LGBTI+ para contribuir com os esforcos de advocacy voltados para o enfrentamento a violéncia
LGBTIfobica e também exercer a participacdo e o controle social nesta area, tanto no nivel nacional como
no nivel das Unidades da Federagéo.

Conjuntamente em 2022 a Alianga Nacional LGBTI e o Grupo Arco-iris realizaram em 2022 uma
pesquisa nacional, por meio do Programa Atena, feita de acordo com uma metodologia cientifica muito
rigorosa, que analisou dados obtidos de cada um dos 27 governos das Unidades da Federagdo (UF) sobre
a existéncia de (i) um o6rgdo gestor LGBTI+, (ii) um Conselho LGBTI+ e (iii) um plano com a¢es e
metas para o enfrentamento da LGBTIfobia e promogdo da cidadania LGBTI+, um programa
implementado para atendimento e acolhimento das demandas da populacdo LGBTI+, bem como a
presenca de um orgcamento para a execucao deste plano e programa previsto no PPA e LOA do estado,
além da existéncia de legislacdo especifica voltada para garantir os direitos das pessoas LGBTI+, entre
outras questdes. Baseado nas informacdes fornecidas pelos governos e por busca ativa das informacoes
em sites oficiais, cada um desses quesitos recebeu uma pontuacdo, de modo que foi possivel obter um
ranking das UFs, com o estado do Rio de Janeiro em primeiro lugar, com 4,4 pontos, e o estado de Rondonia
em ultimo lugar com 1,6 pontos (https://shorturl.at/CGMOZ). Entre outros fatores, o levantamento serve para
orientacdo a atuacdo de organizacfes LGBTI+ locais na articulacdo por politicas publicas para LGBTI+ junto
aos governos estaduais.

A presente proposta diz respeito a emenda parlamentar 28250002, apresentada pela deputada
federal Erika Kokay para o orcamento de 2024 no valor de R$ 100.000,00.
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4. OBJETO

Proporcionar formacdo a distancia para liderancas LGBTQIA+ sobre direitos humanos e
cidadania plena para pessoas LGBTQIA+ no Brasil, para que tais liderancas possam incidir sobre
politicas publicas voltadas para a protecdo, promoc¢do e defesa dos direitos humanos das pessoas
LGBTQIA+.

5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo Geral

Promover acesso a direitos humanos e a cidadania plena para pessoas LGBTQIA+ no Brasil.

5.2. Objetivos Especificos

a) Contribuir para a constituicdo de uma rede de protecdo, promocéo e defesa para as pessoas
LGBTQIA+.

b) Formar e fortalecer, atraves de 1 curso & distancia com 12 mddulos, 100 liderangas
LGBTQIA+ do Brasil, para que sejam aptos/as a incidir para avangar com a promocao dos
direitos humanos e a cidadania plena para pessoas LGBTQIA+, com énfase nos conceitos de
advocacy, litigancia estratégica, participacdo e controle social, e accountability, junto a
instancias e instituicdes de relevancia em seus municipios / regides de residéncia e também no
ambito estadual.

6. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

A Alianca Nacional LGBTI atua com a promocdo e defesa dos direitos humanos da populacéo
LGBTI+ ha mais de 10 anos.

Em 2020/2021, a Alianca Nacional LGBT]I executou dois projetos em parceria com 0 entdo
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos: o Projeto Observatorio de Politicas Pablicas
para LGBTI no Estado do Rio de Janeiro (Termo de Fomento n® 892959/2019/MMFDH) e o Projeto
Painel da Violéncia contra a populacdo LGBTI — Rio (Termo de Fomento 891937/2019).

Em 2022/2024 a Alianca Nacional LGBTI vem executando em parceria com o Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) os seguintes Termos de Fomento: 909908/2021;
909910/2021; 909911/2021; 917417/2021 e 917418/2021, executados nas seguintes unidades da
federacdo: Distrito Federal; Pernambuco; Parand; Alagoas e Rio de Janeiro. A execucdo dos Termos
909910 (Pernambuco) e 909908/2021 (Distrito Federal) ja foi concluida.
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Ja foram celebrados trés Termos de Fomento entre 0 MDHC e a Alianca (referentes a emendas
do ano 2022) com execugdo prevista para ser iniciada em 2023 no Distrito Federal (Seminario de
Empregabilidade LGBTI+), em Pernambuco (Empregabilidade LGBTI+), bem como no Distrito
Federal, no Para e no Parand (Empregabilidade LGBTI+) (Termos n° 936416/2022, 936420/2022 e
936417/2022, respectivamente).

Também foram celebrados quatro Termos de Fomento entre 0 MDHC e a Alianca (referentes
a emendas do ano 2023) com execucdo prevista para ser iniciada em 2023 no Distrito Federal, no Paran4,
em Minas Gerais e no Rio de Janeiro (enfrentamento a violéncia LGBTIfobica) (Termos n°
940521/2023, 940520/2023, 940519/2023 e 952318/2023, respectivamente).

A Alianca Nacional LGBTI possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas neste projeto, tanto em termos de pessoas que integram a entidade, quanto a
previsdo, neste projeto, de contratacdo de recursos humanos qualificados para gestao das acdes.

A Alianca Nacional LGBTI dispde de sede com espaco fisico, instalacdes e equipamentos
adequados para a execucao desta proposta.

7. PUBLICO-ALVO

Este projeto tem cinco publicos-alvo:

- Pessoas LGBTQIA+ em situacéo de vulnerabilidade social, risco, violéncia e violagdo de direitos;
- Liderancas LGBTQIA+ do Brasil, com o perfil descrito no item 12 - Metodologia;

- Orgdos de governo em municipios e unidades federativas do Brasil;

- Parlamentares em municipios e unidades federativas do Brasil;

- Instituicdes (Ministério Publico e Defensoria Publica) nas unidades federativas do Brasil.

8. AREA DE ABRANGENCIA

O projeto prevé a capacitacdo de liderancas LGBTQIA+ e a realizacdo de atividades por elas em
todas as regides do Brasil.
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9. INDICADORES DE DESEMPENHO

METAS

ETAPAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

MEIOS DE VERIFICACAO

Ao longo de 01 ano, formar 100
liderancas LGBTQIA+ e
acompanha-las a distancia por
mais um 01 ano, em contetidos
que agreguem conhecimentos que
possibilitem sua capacidade de
contribuirem para a constituicdo
de 01 rede de protegéo
LGBTQIA+ em suas respectivas
Unidades da Federacdo de
residéncia.

1.1

Estruturacdo e acompanhamento
do objeto.

- Projeto executado conforme
planejado

- No. e perfil dos/das participantes do
curso que concluem 0 mesmo e se
formam nos contelidos previstos

- No. e local de residéncia
dos/das participantes do curso
acompanhados/as em reunides
virtuais regionais mensais.

- N° e natureza das acgdes de
advocacy realizadas pelos/pelas
participantes do curso junto ao
executivo, legislativo, Ministério

PlUblico e Defensoria Plublica em

- Prestacdo de contas realizada

- Meios de verificacdo dos
resultados esperados apresentados
junto com a prestacdo de contas

- - Registro da pessoas inscritas,
registro de realizacdo dos modulos
e tarefas do curso, registro das
notas recebidas por elas, lista de
certificados de concluséo do curso
emitidos

- Prints das telas das reunides
virtuais com identificacéo
dos/das participantes

- Relatorios das reunides virtuais,
descrevendo as acOes realizadas
pelos/as participantes dos cursos

- Listas de presenca

- Fotografias

- Relatérios das acGes de
advocacy
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municipios e unidades federativas
do Brasil.

- Eventuais resultados das agdes
de advocacy (ex. projetos de lei;
politicas publicas especificas para
a protecdo, promocdo e defesa
dos direitos humanos de
LGBTQIA+)
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1.2

Organizacao e realizagdo de 1 curso
de formacao a distancia com 12
modulos, para 100 liderancas
LGBTQIA+ do Brasil.

- NO, perfil e procedéncia das
pessoas selecionadas

- N° de cursandos/as participando e
concluindo o curso.

- N° de cursos realizados

- % de aprendizado indicado pelo
numero de acertos no pré e pos-teste
sobre os temas abordados nos
maodulos do curso

- N° e natureza dos planos de
advocacy, vinculo com a
comunidade e desenvolvimento
organizacional elaborados pelos/as
participantes.

- Formulérios de inscricdo e
processo de selecédo
- Registros de atividades

realizadas pelos/as participantes
para a conclusdo de cada modulo
do curso

- Lista de certificados de
concluséo do curso emitidos

- Comparacdo dos resultados dos
pré e pos-testes

- Planos de advocacy

- Planos de vinculo com a
comunidade

- Planos de desenvolvimento
organizacional

12
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10. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

ETAPA VALOR PERIODO
1. Estruturacéo e
acompanhafnento do objeto. R$ 81.752,00 03/06/2024 a 03/06/2025
2. Organizacao e realizacdo de
1 curso de formacdo a distancia
com 12 médulos, para 100 R$ 18.248,00 03/06/2024 a 03/06/2025
liderancas LGBTQIA+ do
Brasil.
TOTAL R$ 100.000,00 03/06/2024 a 03/06/2025
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11. METAS/ ETAPAS

META

ETAPA/FASE

PRODUTO

Ao longo de 01 ano, formar
100 liderangas LGBTQIA+
e acompanha-las a distancia
por mais um 01 ano, em
conteudos que agreguem
conhecimentos que
possibilitem sua capacidade
de contribuirem para a
constituicdo de 01 rede de
protecdo LGBTQIA+ em
suas respectivas Unidades
da Federacéo de residéncia.

1. Estruturacéo e
acompanhamento do objeto.

03/06/2024 a 03/06/2025

- 01 coordenador/a
administrativo/a, 01
assistente técnico/a e
Olassistente
administrativo/a
contratados/as por um
periodo de 01 ano
- 01 coordenador/apedagogico/a
e 01 estagiario contratados/as
por um periodo de 01 ano

2. Organizacdo e realizacdo de 1
curso de formacdo a distancia
com 12 médulos, para 100
liderancas LGBTQIA+ do Brasil.

03/06/2024 a 03/06/2025

- 12 videoaulas produzidos (1
para cada modulo do curso,
conforme a Metodologia no item
12 abaixo)

- 12 apostilas elaborados (1 para
cada modulo do curso, conforme
a Metodologia no item 12 abaixo)
- 12 apresentacdes de PowerPoint
elaborados (1 para cada modulo
do curso, conforme a
Metodologia no item 12 abaixo)

- 1 curso a distancia de
Formacao em Ativismo e
Militancia para os Direitos
Humanos de LGBTI+ realizado
ao longo de 01 ano

- 100 liderancas LGBTI+
formadas nos tépicos abrangidos
pelo curso
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12. METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE ACAO

EQUIPES DO PROJETO
Serdo formadas, por meio de edital e processo de selecdo:

- aequipe administrativa do projeto, composta por um/a coordenador/a, um/a assistente técnico para
apoiar o/a coordenador/a, e um/a assistente administrativo/a, responsavel por alimentar a plataforma
Transfere.gov.br;

- a equipe pedagogica do projeto, composta por um/a coordenador/a do curso e um/a estagiario/a.
DESENVOLVIMENTO DOS CONTEUDOS DO CURSO

Ol/a coordenador/a, o/a assistente técnico e a equipe pedagdgica estabelecerdo o roteiro para o
desenvolvimento padronizado (por consultores especialistas selecionados/as) dos conteidos das apostilhas e
powerpoints de apoio e das videoaulas para cada médulo do curso.

Seré aberto um processo de selecdo publica para contratacdo de consultores/as (autores/as de textos)
comprovadamente especializados/as nos contetdos dos modulos do curso, que serdo responsaveis por redigir
0s conteudos das apostilhas, elaborar os powerpoints correspondentes e gravar as videoaulas de cada médulo.
As videoaulas serdo filmadas e editadas por uma empresa a ser contratada. Devem ter entre 15 e 30 minutos
de duracéo.

Além das apostilhas e powerpoints de apoio que poderdo ser baixados da plataforma do curso, os/as
participantes também poderao ter como material de apoio 0s manuais que compdem a Enciclopédia LGBTI+
mencionada no item 2 (Apresentacdo) acima, quando estes correspondem ao conteudo em questdo (que
também poderao ser baixados da plataforma do curso).

Entende-se que na formacédo de liderancas que vao realizar a¢fes junto & comunidade LGBTI+ e
acOes de advocacy junto a tomadores/as de decisdes, ha pelo menos trés areas de aprendizagem que precisam
ser desenvolvidas:

- desenvolvimento organizacional — saber como fortalecer a organizacéo da qual faz parte;

- vinculo / interagdo com a comunidade LGBTI+ — ter vinculo com a comunidade que pretende
representar na realizacdo de suas agdes enquanto lideranca;

- ter dominio dos conceitos de advocacy para poder incidir positivamente junto a tomadores/as de
decises a fim de promover os direitos humanos e a cidadania plena da populagédo LGBTI+.

Portanto, propde-se a divisao do curso nas seguintes areas, com modulos correspondentes:
Area 1 — Introducéo e Contextualizagio

Modulo 1.1. Introducéo ao Movimento Social LGBTI+
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- Definicdo e historico do movimento LGBTI+.
- Contexto internacional e nacional.
- Importéncia da visibilidade e representatividade.

Modulo 1.2. Apresentacdo Institucional — Organizagdes que formam o Ecossistema de Impacto Social
LGBTI+

- Alianca Nacional LGBTI+

- Associacao Brasileira de Familias Homotransafetivas - Abrafh

- Rede GayLatino

Modulo 1.3. Introducdo — Direitos Humanos, Sociedade e Estado
- Direitos Humanos
- Relacdo entre Sociedade e Estado e seus respectivos papéis referentes aos direitos humanos

Maodulo 1.4. Avancos e Desafios para os Direitos Humanos LGBT I+
- Principais marcos e conquistas.
- Desafios atuais (principais situagdes-problema).

Area 2 — Desenvolvimento Organizacional

Madulo 2.1. Conceitos de Desenvolvimento Organizacional
- Conceitos de Desenvolvimento Organizacional

Modulo 2.2. Captacdo de Recursos e Sustentabilidade

- Estratégias para captacdo de recursos em organizacdes LGBTI+.

- Diversificacdo de fontes de financiamento.

- Desafios e oportunidades na busca por sustentabilidade financeira.

Maodulo 2.3. Estruturacdo de Projetos e A¢des

- Planejamento e execucéo de projetos voltados para a comunidade LGBTI+.
- Monitoramento e avaliacdo de impacto.

- Boas préticas de gestdo e governanca.

Area 3 — Vinculo com a Comunidade LGBTI+

Modulo 3.1.

- Identidades de Género e OrientacOes Sexual LGBTI+

- Interssecionalidades e LGBT I+

- Organizacdo de formas de interagcdo com a comunidade
- Eventos

- Grupos de Ajuda Mutua

- Prestacdo de servicos para a Comunidade LGBT I+

- Formac6es em universidades e faculdades

Area 4 — Advocacy e Conceitos Afins
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Modulo 4.1. Advocacy e Outras Formas de Incidéncia
- Conceitos de advocacy

- Passos de um plano de advocacy

- Conceitos de Participagéo e controle social

- Conceitos de Accountability

- Conceitos de Litigancia estratégica

Maodulo 4.2. Politicas Publicas e Advocacy

- Areas prioritarias para politicas publicas para LGBTI+, ex. educacio, salide, seguranca publica,
empregabilidade, etc.

- “Tripé da Cidadania” (coordenagdo LGBTI+ na estrutura do governo; plano LGBTI+ com
orcamento; conselho/comité LGBTI+ como instancia de controle social).

- Papel das politicas publicas na promogéo dos direitos LGBTI+.

- Estratégias de advocacy para influenciar politicas governamentais.

- Exemplo de formacdo de rede de protecdo de LGBTI+.

- Outros exemplos de politicas inclusivas e sua implementacéo.

Maodulo 4.3. Parlamentares e Advocacy

- Importéancia do didlogo com legisladores/as na promocao dos direitos LGBTI+.
- Estratégias eficazes de comunicag&o.

- Casos de sucesso na incidéncia da agenda politica.

Modulo 4.4. Outros Atores e Ac¢les de Advocacy
- Judiciario

- Ministério Publico

- Defensoria Publica

Oslas participantes fardo um pré-teste e um pds-teste para cada modulo sobre os conteddos abordados
no mesmo. Os resultados dos pré- e pos-testes serdo comparados a fim de avaliar a percentagem de
aprendizado (indicado pelo nimero de acertos no pré e pos-teste).

Na conclus&o das Areas sobre Desenvolvimento Organizacional, Vinculo com a Comunidade e Advocacy,
os/as participantes terdo a tarefa de entregar um plano (em formulario padréo simples) de atuacéo local para
cada uma dessas Areas. O plano de advocacy devera incluir especificamente atuagdo em relagdo ao tripé
da cidadania e & criacdo de rede de protecdo para LGBTI+. Os planos serdo avaliados e poderdo ser
solicitados aprimoramentos / adequacgdes.

Ao terminar o ultimo maédulo, os/as participantes também preencherdo um formulario de avaliagdo. O
formulario terd um campo livre para observacdes e sugestdes.

PLATAFORMA PARA O CURSO
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Entende-se que uma opcdo vantajosa de plataforma seria 0 Moodle, uma vez que € uma das mais
renomadas e de cddigo aberto. Isso significa que é altamente personalizavel, para que funcdes
personalizadas possam ser integradas de acordo com o projeto em desenvolvimento. Também
possibilitaria a continuidade do seu uso ap0s o término do curso (por nao ter custo).

Por outro lado, entende-se que existe a necessidade de pelo menos 2 meses de apoio técnico para
instalar e configurar a plataforma, solucionar eventuais problemas operacionais iniciais e ensinar a equipe do
projeto sobre sua utilizacéo.

Entre seus recursos, 0 Moodel possibilita:

- compartilhar materiais de estudo

- montar listas de discussoes

- aplicar testes de avaliacdo e pesquisas de opinido

- coletar e revisar tarefas

- acessar e registrar notas

- 0 diretdrio de arquivos é o espago virtual onde é possivel a criacdo de pastas pelos
professores. L4, cada pasta pode receber um nimero de arquivos relacionados, com contetdos de apoio
para as aulas em diversos formatos

- Video conferéncia

- Acompanhamento analitico, como estatisticas de engajamento dos alunos

- Emiss&o de certificados

- entre outros recursos

TUTORIA DO CURSO

A tutoria do curso sera realizada pela Equipe Pedagdgica acima mencionada. A Equipe Pedagogica
acompanhard a realizacdo das atividades do curso pelos/as cursandos/as. Isto inclui a atribuigdo a notas aos
pré- e pos-testes, a avaliacdo dos planos de desenvolvimento organizacional, dos planos de vinculo com a
comunidade LGBTI+ e dos planos de advocacy. Por meio da plataforma do curso, a Equipe Pedagdgica e
os/as participantes poderdo interagir, objetivando a exitosa conclusao do curso pelos/as participantes.

SELECAO DE PARTICIPANTES DO CURSO

Serd divulgado o Curso de Formacdo em Ativismo e Militancia para os Direitos Humanos de
LGBTI+, com inscri¢do por meio de formulario online.

O processo de selecao de participantes nos cursos tera como critérios pessoas que se identifiquem
com o espectro LGBTQIA+, residentes no Brasil, e que preferencialmente possuam iniciativas voltadas na
area dos direitos humanos e/ou com perfil de lideranca.

Outro critério serd concordar/aceitar o compromisso de colocar em pratica 0os conhecimentos
adquiridos no campo e atuar por meio de acGes de advocacy junto a outros atores, incluindo atores
governamentais, em especial para a criagdo e/ou o fortalecimento de redes locais de protecdo para LGBTI+.

A meta é selecionar 100 pessoas LGBTI+ para participar do curso, tendo representatividade das
regibes geograficas do Brasil e buscando ter também equilibrio entre os géneros masculino e feminino e
representacdo, na medida do possivel, de pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia.
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O curso seré realizado de forma continua, ndo por turma, e sim a medida que as pessoas
interessadas se inscreverem e forem sendo selecionadas. As inscri¢des serdo encerradas dois meses antes
do término do projeto a fim de possibilitar a conclusdo do curso por todos/todas as participantes
selecionados/as.

Os objetivos de aprendizagem dos cursos incluem:

- adquirir conhecimento sobra a histéria do movimento LGBTI+;

- adquirir conhecimento sobre os Direitos Humanos e sobre a relacéo entre Sociedade e Estado em
relacdo aos mesmos;

- analise do contexto em que vive pessoal e coletivamente sobre discriminacédo e violéncia contra

LGBTI+ e identificacdo de respostas;

- adquirir conhecimento sobre as conquistas j& ocorridas relativas a promocao dos direitos humanos

LGBTI+

- adquirir conhecimento sobre o desenvolvimento e fortalecimento organizacional de organizagdes

da sociedade civil;

- identificar formas de interagir e formar vinculos institucionalmente com a comunidade LGBTI+;

- entender os conceitos de Participacao e controle social, Accountability, Advocacy, Litigancia

estratégica — o que sdo, como fazer, quando fazer e com quem fazer;

- adquirir conhecimento sobre o recebimento e encaminhamento de dendncias de discriminacao e

violéncia LGBTIfdbica, incluindo procedimentos em delegacias e acionamento do Ministério

Publico e da Defensoria Publica, entre outros 6rgaos;

- adquirir conhecimentos sobre a criagdo e o funcionamento de redes de protecédo dos direitos

humanos LGBTI+

- adquirir conhecimentos sobre formas de comunicacéo e visibilidade massiva;

- adquirir conhecimento sobre advocacy na teoria e na pratica e sobre a elaboragéo de planos de

advocacy.

PROCESSO DE AVALIACAO DOS/DAS PARTICIPANTES DO CURSO:

O desempenho e participagdo nas atividades pelos/as cursandos/as serdo avaliados pela Equipe
Pedagogica. Também serdo realizados pré-testes e pos-testes com o objetivo de medir eventual aumento de
aprendizado indicado pelo numero de acertos nos pré e pds-testes sobre os temas abordados no curso. Outro
indicador para avaliagdo serdo os trés planos (mencionados acima) a serem elaborados e apresentados
pelos/as participantes ao longo do curso. Por sua vez, no final do curso os/as participantes preencherdo uma
ficha padrdo de avaliag¢do do curso, no qual poderdo acrescentar comentarios e sugestoes.

MONITORAMENTO APOS O CURSO:

A coordenacéo do projeto acompanhara as pessoas formadas no curso, através de reunides mensais
virtuais (a partir da data da realizacdo do curso) por regido do pais. Cada reunido virtual tera duragdo prevista
de 30 minutos a 1 hora, ou mais, conforme a necessidade. Nas reunides, as pessoas formadas no curso deverédo
apresentar um relato das agcdes de advocacy que vém realizando voltadas para a promogdo dos direitos
humanos e da cidadania LGBTI+, especialmente em relacéo a contribuigcdo para a constituicdo de uma rede
de protecdo de LGBTI+ em suas respectivas UF de residéncia. O tempo de acompanhamento das pessoas
formadas esta previsto em um (01) ano, a partir da concluséo do curso pelas mesmas.
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte do Recurso
FElTERE: ProgDrZﬁada Financiamento Recursos vzl
(Concedente) Proprios
12 Parcela (R$) Junho 2024 100.000,00 0,00 100.000,00
Valor Total (R$) 100.000,00 0,00 100.000,00

14. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

Meta - Ao longo de 01 ano, formar 100 liderancas LGBTQIA+ e acompanha-las a distancia por mais um 01 ano,
em contetidos que agreguem conhecimentos que possibilitem sua capacidade de contribuirem para a constituicao
de 01 rede de protecdo LGBTQIA+ em suas respectivas Unidades da Federacao de residéncia.

Etapa 1 - Estruturacdo e acompanhamento do objeto.

VALOR VALOR
ITEM UNIDADE | QUANT UNITARIO (R$) TOTAL GND
Coordenador do Projeto (MEI) Més 12 2.385,00 28.620,00 33.90.39.99
(E1)
Assistente Administrativo para Més 12 700,00 8.400,00 33.90.39.99
gestdo do transferegov (PJ) (E1)
Coordenador Pedag6gico (MEI) Més 12 2.385,00 28.620,00 33.90.39.99
(E1)
Estagiario (bolsista) (E1) Més 12 1.126,00 13.512,00 33.90.36.06
Auxilio transporte estagiario (E1) | UN 260 10,00 2.600,00 30.90.14.14
UB-TOTAL 81.752,00 100 liderancas

LGBTQIA+ do Brasil.

VALOR VALOR

ITEM UNIDADE | QUANT UNITARIO (R$) TOTAL GND

gz(éiz%nsultores (autores de textos) UN 2 2.100,00 4.200,00 33.90.39.99
Diagramador das apostilas (E2) Més 1 4.235,00 4.235,00 33.90.39.99
Operador de cAmera (E2) UN 5 631,00 3.155,00 33.90.39.99
Editor/Montador (E2) UN 1 737,00 737,00 33.90.39.99
Editor de som (E2) UN 1 721,00 721,00 33.90.39.99
Programador de curso EAD (E2) Més 2 2.600,00 5.200,00 33.90.39.99

Sub-total 18.248,00

TOTAL 100.000,00
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15.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS / FASE

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Meta Etapa/Fase 1 | 2 | 3| 4|5 |6 | 7|8 ]9 |10]|11]1
1. Estruturagdo el x X X X X X X X X X X X
Ao longo de 01 ano, formar acompar?harrjento dq obj~eto.
100 liderancas LGBTQIA+ e 2. Org?jnlz?gao e reallzzé(;ao del
£ lac & dictAme curso de formacdo a distancia
acompanha-las a distancia com 12 médulos, para 100 X X X X X X X X X X X X

por mais um 01 ano, em
conteddos que agreguem
conhecimentos que
possibilitem sua capacidade
de contribuirem para a
constituicdo de 01 rede de
protecdo LGBTQIA+ em
suas respectivas Unidades da
Federacdo de residéncia.

liderancas
Brasil.

LGBTQIA+ do
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16. EQUIPE E PARCERIAS

Formacao ou

Dedicacao ao projeto

Vinculo profissional
(cooperador, autbnomo,

Salério

Cargo qlﬂg}}gﬁgﬁ%‘.’ Fungao no projeto (em horas) CLT, voluntario, (mensal ou CH)
P estagiario)
Coordenador Ensino superior ;)rc(;j)e%denar todos 0s aspectos do 20 horas semanais MEI Mensal R$ 2.385,00
. - . i adi - Preparar documentos e alimentar .
Assistente administrativo Ens?l?pr;?g:o ou a Pla[t)aforma Transfere.gov.br 15 horas semanais MEI Mensal R$ 700,00
Coordenador Pedagogico Ensino Superior - Coordenar as atividades do curso 20 horas semanais MEI Mensal R$ 2.385,00
: - Apoiar o  Coordenador Mensal R$ 1.126,00 + R$
Estagiario Cursasndo 0 Ensino Pedagdgico no acompanhamento 30 horas semanais Bolsista 10,00 por dia auxilio
uperior dos/das cursandos/as transporte
Consultores  (autores  de - Elaborar apostilhas de apoio e
textos) especialistas em respectivos powerpoints para cada
elaboragdo de materiais de Ensino superior mddulo do curso; preparar e gravar Contrato por produto MEI Mer;sg(l) Igg 2'100‘00t.(|0u RS
apoio para os/as participantes as aulas filmadas de cada médulo 00 por apostila)
do curso
Diagramador / arte finalista Ensino médio ou - Preparar a arte final de cada
dos materiais de apoio superior apostilha e disponibilizar em pdf Contrato por produto MEI Mensal R$ 4.235,00
Operador de cAmera Ens';?pr;?g:o ou - Filmar as videoaulas Tabelado por valor diério MEI Diario R$ 631,00
Editor/Montador Ens'gl?pg'r?g:o ou - Editar/montar as videoaulas Tabelado por valor semanal MEI Semanal R$ 737,00
Editor de som Ens'gl?pg'r?g:o ou - Editar 0 som das videoaulas Tabelado por valor semanal MEI Semanal R$ 721,00
- instalar e configurar a
plataforma, solucionar eventuais
Programador de cursos EAD Ensino Superior problemas operacionais iniciais e Contrato por produto MEI Mensal R$ 2.600,00

ensinar a equipe do projeto sobre
sua utilizacdo
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17. COMUNICACAO DO PROJETO

A comunicacgdo sobre o projeto destinada ao publico em geral se dara por meio de facebook e
outras midias sociais institucionais da Alianca. OrganizacGes parceiras envolvidas no projeto tambéem
serdo incluidas neste processo.

Importante destacar que a partir do ano 2020 a Alianga Nacional LGBT] estabeleceu parceria
com o Facebook e a Instagram, que prevé inclusive crédito para o impulsionamento de mensagens,
contribuindo assim para a ampla comunicagéo sobre o projeto.

Com relacdo as pessoas afiliadas a Alianca e a propria comunidade LGBTI+ envolvida no
projeto, a comunicacao sobre o0 projeto sera feita prioritariamente pelos grupos de Whatsapp ja criados
com a finalidade de garantir a fluidez da comunicacéo interna.

O Coordenador do projeto, auxiliado pelo assistente técnico coordenacao, sob a orientacdo da
direcdo e da coordenagdo da area de comunicacdo da Alianga, sera responsavel pelas acdes de
comunicag&o.

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento: O monitoramento consistird no acompanhamento da realizacdo das acgdes
previstas no plano de trabalho do projeto, dentro do cronograma previsto: realizagdo do curso de
formacdo na forma prevista; realizacdo das reunides de monitoramento das pessoas formadas no curso;

realizacdo das atividades de advocacy pelas pessoas formadas no curso.

Serd realizada minimamente uma reunido semanal entre o coordenador do projeto e
representante(s) da direcdo da Alianca Nacional LGBTI a fim de acompanhar o cumprimento das
atividades previstas e respectivos meios de verificacdo e tomar eventuais medidas necessarias para
garantir seu alcance.

Avaliacdo: A avaliacdo se dara principalmente na forma de avaliacdo de processo, isto €,
determinar se as atividades propostas foram implementadas e geraram resultados conforme o esperado,
tanto do ponto de vista quantitativo como qualitativo. Isto serd possivel a partir da analise dosindicadores
de desempenho e meios de verificacdo elencados no item 9 acima. Os elementos necessariospara a
realizacdo da avaliagdo serdo reunidos pela equipe do projeto, sistematizados e analisados em conjunto
com representante(s) da direcdo da Alianca Nacional LGBTI.

Os resultados das atividades de monitoramento e avaliacao servirdo para informar os relatorios
de progresso apresentados ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. Os resultados previstos
par o curto prazo (01 ano) s&o a realizacéo e concluséo de 01 curso a distancia de Formacdo em Ativismo
e Militancia para os Direitos Humanos de LGBTI+; bem como a formagéo de 100 liderancas LGBTI+ nos
topicos abrangidos pelo curso. Os resultados previstos para 0 médio prazo (2 anos) dizem respeito a
realizacdo local de acOes de advocacy pelas pessoas capacitadas pelo curso, com vistas a promocao dos
direitos humanos e da cidadania LGBTI+, especialmente em relagdo a contribuicdo para a constitui¢do de
uma rede de protecdo de LGBTI+ em suas respectivas UF de residéncia. Este resultados poderao ser auferidos

Av. Mal. Floriano Peixoto, 366, Cj. 43, Centro, 80010-130 - Curitiba-PR, Brasil
2° Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, n® 9.072, Livro A5
CNPJ: 06.925.318/0001-60

aliancalgbti@gmail.com @aliancalgbti ~ | AliancaL.GBTI : Alianca Nacional LGBTI

22


mailto:aliancalgbti@gmail.com

concretamente ap6s o0 segundo ano de monitoramento, partir das informacgdes fornecidas por estas pessoas
nas reunides virtuais de acompanhamento. Os resultados de impacto (de longo prazo) precisariam ser objeto
de uma nova avaliacdo ap6s 5 a 10 anos depois da realizacdo do curso e, portanto, ndo sdo passiveis de
previsdo acurada neste momento.

19. ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE

A escolha pela utilizacdo da plataforma Moodle podera possibilitar a continuidade do curso ap6s
o término do projeto. Além disso, os/as participantes dos cursos serdo acompanhados/as e orientados/as
pela equipe de coordenacdo do projeto. Como tal acompanhamento serd feito virtualmente em sua
maioria, a Alianca Nacional LGBTI+ tera condicGes de continuar acompanhando desta forma ap6s o
término do projeto. Também é possivel que alguns/algumas dos/das participantes dos cursos comecem
a participar das reunides de instancias locais de controle social (ex. Conselho LGBTI+), junto com
representantes da Alianca nestes lugares, e que continuem participando dessas reunides apos o término
do projeto, de modo que também sera possivel acompanhar e incentivar a realizacdo de suas atividades
desta forma também.
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20. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Riscos identificados

Analise qualitativa dos
riscos

Resposta aos riscos
identificados

Monitoramento e controle
dos riscos

Sub-representacédo de
algumas regides do pais
entre as pessoas inscritas no
Ccurso.

2 regibes

Divulgar novamente o
Curso nas regifes em
questdo a fim de obter
novas inscrices.

Fazer busca ativa de
possiveis participantes
nestas regides

Aumentar a participacéo de
outras regides que tenham
mais pessoas inscritas.

Monitorar o processo de
inscrigdo.

Curso: menos pessoas do
inscritas do que previsto.

Previsdo de 100 pessoas
selecionadas.

Divulgar de forma continua
0 curso a fim de obter
novas inscricoes.

Monitorar o processo de
inscrigdo.

Pessoa formada no curso
desistir da realizagdo de
atividades locais de
advocacy.

20%.

Incentivar as demais
pessoas das respectivas
regides geograficas a
assumirem essas atividades.

Monitorar as pessoas
formadas nos cursos e a
realizacdo de suas
atividades.

Curitiba-PR, 06 de maio de 2024

Antonio Luiz Martins Harrad Reis

Diretor Presidente da Alianca Nacional LGBTI
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