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1. Titulo do Projeto: Nossa Gente, Nossas Cores!

1.1 Identificagcao do Proponente:

Identificacdo do Proponente

Nome da Instituicdo Proponente: Alianca Nacional LGBTI

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): 06.925.318/0001-60

Endereco Instituicdo Proponente: Avenida Marechal Floriano Peixoto, 366, Cj. 43,
Centro, Curitiba-PR - CEP 80010-130.

Telefones, WhatsApp (desejavel) e Fax com DDD: 41 3222 3999 / 41 99725 3999
Endereco de Correio Eletrénico: aliancalgbti@gmail.com

1.2. Responsavel pela Instituicao:

Nome: Rafaelly Wiest da Silva

CPF: 052.750.849-78 RG (RNE): 9.717.670-1 SESP/PR

Endereco: Rua José de Alencar, ap. 145, ap. 103, bairro Centro,

Curitiba/PR Telefone: (41) 3222-3999 WhatsApp (desejavel): (41) 99651-4204
Endereco de Correio Eletrénico:

rafaellywiest@gmail.com

1.3. Responsaveis pela elaboragao do projeto:

Nome: Lucas Siqueira Dionisio

CPF: 097.847.409-07 RG (RNE): 12.915.365-2

Endereco: Brigadeiro Franco 1491 - Centro - Curitiba - CEP: 80420-200. Telefone:
(41) 995320331 WhatsApp (desejavel): (41)

995320331 Endereco de Correio Eletrénico:
lucas.siqueira@grupodignidade.org.br

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE CONCEDENTE:

Nome: Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ CNPJ:
27.136.980/0015-06

Endereco: SAUS Q. 5, Bloco A, Edificio Multibrasil, 4° andar — Asa Sul, Brasilia (DF),
CEP 70.070-050.

Telefone: (61) 2027-3339/3118/3884

Endereco eletrbénico: Igbtgia@mdh.gov.br

Dados do representante legal da entidade concedente

Nome: Symmy Larrat Brito de Carvalho

Cargo: Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Endereco: SAUS Q. 5, Bloco A, Edificio Multibrasil, 4° andar — Asa Sul, Brasilia (DF),
CEP 70.070-050.

Telefone: (61) 2027-3339/3118

Endereco eletrénico: Igbtgia@mdh.gov.br



Dados da pessoa responsavel pela gestao da parceria

Nome: Renato Cesar Cani

Cargo: Coordenador-Geral de Acompanhamento de Parcerias

Endereco: SAUS Q. 5, Bloco A, Edificio Multibrasil, 4° andar — Asa Sul, Brasilia (DF),
CEP 70.070-050.

Telefone: (61) 2027-3176

Endereco eletrénico: cgap.lgbtgia@mdh.gov.br

A Alianga Nacional LGBTI é uma organizagdo da sociedade civil, pluripartidaria e
sem fins lucrativos, criada em dezembro de 1997 e constituida legalmente em 2003,
passando a atuar como uma rede em 30 de maio de 2009, inicialmente na forma de
uma lista de discussao na internet e posteriormente na realizagdo de um trabalho
organizado de promogao e defesa dos direitos humanos e cidadania de pessoas
Iésbicas, gays, transgéneros e intersex (LGBTI+) nos estados brasileiros, através de
parcerias com pessoas fisicas e juridicas. Atualmente a Alianga tem uma
coordenacao de representacdo em cada uma das 27 Unidades da Federacéo,
estando presente em mais de 300 municipios brasileiros.

A instituicdo também se comunica de forma capilar com e entre seus/suas mais de
2000 associados/as, por meio de grupos especificos e tematicos no WhatsApp, o
que permite uma forma mais flexivel, dindmica, inclusiva, coletiva e abrangente de
atuar. Tem a missao institucional de contribuir para a promocgéao e defesa dos direitos
humanos e da cidadania de pessoas LGBTI+. Para tanto, busca combater toda
forma de opressdo a liberdade individual e pelo direito a autodenominagao, a
liberdade de expressao sexual, fisica e psicolégica, a protecdo dos direitos
igualitarios com a equiparagdo a todos os mecanismos legais, independente da
orientacdo sexual e identidade de género.

Em outubro de 2017, a Alianga promoveu em parceria com outras organizagdes, um
seminario em Brasilia que envolveu representagcdo de advogadas/os, académicos,
Conselho Federal de Psicologia, representantes de movimentos e de redes LGBTI+,
bem como representantes dos coletivos LGBTI+ de 14 partidos politicos. O produto
do Seminario foi a “CARTA DA DIVERSIDADE: Plataforma Nacional dos Direitos
Humanos e de Cidadania das Pessoas LGBTI+ na Agenda Legislativa e de
Litigéncia Estratégica”. A Carta/Plataforma contém o consenso entre os participantes
do seminario quanto as prioridades para a comunidade LGBTI+ no Congresso
Nacional e no Supremo Tribunal Federal (STF).

Norteada pelas prioridades contidas na Carta/Plataforma, a Alianga realizou agoes
de advocacy, inicialmente no Superior Tribunal Federal e no Congresso Nacional.
Em 2019 articulou para formalizar a Frente Parlamentar Mista pelo Respeito a
Cidadania LGBTI, que terminou com a adesao de 179 parlamentares, faltando



apenas 19 para alcancar o numero necessario. Em 2020 a pandemia da COVID-19
dificultou a continuidade desta acdo, mas em 2021 o trabalho foi retomado online. A
Alianga Nacional LGBTI+ também esta participando online da Frente Parlamentar de
Defesa dos Direitos Humanos e da Frente Parlamentar Mista de Enfrentamento as
IST, do HIV/AIDS e das Hepatites Virais.

Também em 2017, para marcar o Dia 1° de Dezembro (Dia Mundial de Aids), em
parceria com a rede regional GaylLatino, a Alianga langou o “Chamado para Acgéao:
por uma (re)pactuacdo de uma nova resposta comunitaria e governamental frente a
epidemia de HIV/aids e IST junto a jovens gays e outros HSH no Brasil”, que divulga
a situacdo-problema em relacdo ao HIV/aids e IST entre jovens gays, pede a
mobilizagcdo e elenca sugestbes de medidas que as partes interessadas poderiam
implementar para reverter este quadro. Neste sentido, em 2019, em parceria com o
Ministério da Saude, a Alianga realizou o Encontro Nacional da Estratégia da
Prevengdao Combinada com Gays e Outros Homens que fazem Sexo com Homens.

Ao longo de 2018 e durante o primeiro trimestre de 2019, a Alianca Nacional
LGBTI+ participou da Comissdao de Alto Nivel "Saude Universal no Século XXI:
Alma-Ata 40 Anos", representando a comunidade LGBTI+ da América Latina e do
Caribe. Os objetivos da Comissdo eram: apoiar a Organizagdo Pan-Americana da
Saude; deliberar sobre os desafios que a Regido das Américas enfrenta quarenta
anos apés Alma-Ata; e produzir um relatério de alto nivel com recomendagdes para
o fortalecimento do sistema de saude e o empoderamento das pessoas e
comunidades em prol da Saude Universal. A Comissao realizou sua reuniao final na
Cidade do Meéxico em abril de 2019, quando seu relatério foi apresentado e
finalizado, para posterior entrega a todos os Ministros da Saude da regiao.

Em parceira com o UNAIDS Brasil, a Alianga lancou em 20180 Manual de
Comunicacdo LGBTI+ apresentando aos meios de comunicacdo, profissionais e
estudantes desta area, as terminologias mais atualizadas pela populagédo LGBTI+
com o objetivo de colaborar no seu entendimento. Apesar de recorrentes entre a
populacdo LGBTI+, nem sempre sdo usuais no dia a dia de comunicadores (as) e
estudantes. Entendé-los, pode contribuir para um jornalismo mais inclusivo e atento
as realidades. O Manual de Comunicagao foi o primeiro de uma colegao de 25
manuais que comporéao a Enciclopédia LGBTI+ elaborada por integrantes da Alianga
em parceria com a Rede GayLatino. O 8° volume - direcionado a comunidade
LGBTI+, trata de empregabilidade. O 23° tem como titulo “Manual Corporativo
LGBTI+: engajamento e melhores praticas nas empresas” e sera dirigido ao mundo
empresarial.

Em novembro de 2019, em parceria com a Universidade Federal do Parana, realizou
na cidade de Curitiba o Congresso Internacional LGBTI+. O evento reuniu 540
participantes do Brasil, assim como de varios paises da América Latina e do Caribe
hispanoparlante. Foi um evento sem precedentes na regido, reunindo académicos,



movimentos sociais e corporacdes para juntos refletir sobre assuntos relacionados a
diversidade sexual e de género, especialmente sobre os rumos das questbes
LGBTI+. Também foram discutir questdes especificas de cada grupo tematico
separadamente. Por esta razdo, o Congresso Internacional LGBTI+ foi composto de
eventos especificos: Simpdsio Académico Internacional LGBTI+; Congresso
Nacional LGBTI+ da Alianca Nacional LGBTI+; |l Seminario de Empresas -
networking, diversidade & inovacao; e IV Encontro Regional da Rede GayLatino.

Em 2020, a Alianga Nacional passou a compor o Férum de Empresas e Direitos
LGBTI+. Esta aproximagao tem permitido a formacao de parcerias entre a rede e
algumas das empresas do Férum, Centros de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) e
Sistema S (SESI, SESC e SENAI) em virtude das politicas de diversidade e inclusdo
das pessoas LGBTI+ praticada pelas instituicdes participantes. Representando a
area de género e diversidade sexual, a Alianga também participa do Férum Nacional
de Educacdo - um espacgo de interlocugcdo entre a sociedade civil e o governo
brasileiro. Integra o Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e tem
participado da RAADH — Reunido de Altas Autoridades sobre Direitos Humanos do
Mercosul.

Em 2021, a Alianga esta executando o projeto “Pacto Nacional de Promocgédo e
Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania da Populagao LGBTI+: Experiéncias
em meio a Pandemia de COVID-19” com apoio da Universidade Federal do Parana
e 0 Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Com o Ministério da
Saude esta desenvolvendo o Viveragcdo Podcast - sexualidade e prevengao sem
tabus”. Esse projeto tem por objetivo divulgar através de podcasts informacdes
sobre autocuidado, sexualidade, adesado a terapia antirretroviral, profilaxias pré e
poOs- exposi¢cao ao HIV e prevengdo combinada entre gays e outros homens que
fazem sexo com homens (HSH). Os direitos das pessoas vivendo com HIV/aids
também serdo informados e debatidos visando contribuir na desconstrucdo do
estigma em relacdo ao HIV e combater a discriminagdo contra as pessoas
soropositivas entre o publico gay e HSH.

Ao longo de sua atuagao, a Alianga acumulou conhecimento e expertise, por meio
de seus dirigentes e colaboradores em temas como enfrentamento a discriminagao
e violéncia contra a populagdo LGBTI+, acompanhando de perto agdes nessa area
junto ao poder executivo e judiciario. Nesta perspectiva, o trabalho no judiciario tem
sido o de realizar litigancia estratégica junto ao STF para diversas a¢des judiciais,
tendo apresentado memoriais e proferido sustentacdes orais, além de ter audiéncias
com os ministros do STF, acompanhando sobretudo as agdes ja julgadas que
reconheceram o direito das pessoas trans a identidade de género e requalificagcédo
de registro, a equiparagao da discriminagdo e violéncia por orientacdo sexual e
género ao crime de racismo, a inconstitucionalidade da restricido de doacao de
sangue por gays, bissexuais e pessoas trans, e a inconstitucionalidade de leis que
procuram restringir a liberdade de catedra. Junto ao executivo federal e estadual



vem atuando em parceria a fim de colaborar com o desenvolvimento de politicas
para a populacdo LGBTI+.

1. JUSTIFICATIVA

A populagdo LGBTI+ enfrenta desigualdades estruturais que limitam o acesso a
informacéo, a participagao cultural, a convivéncia comunitaria e as politicas publicas
com seguranga e dignidade. Em Curitiba, essa realidade se expressa em altos
indices de exclusdo social, especialmente entre pessoas trans, jovens, negros e
pessoas com mais de 50 anos. Pesquisa do Grupo Dignidade (2017) com mais de
1.300 pessoas LGBTI+ na regido apontou que 84,4% ja sofreram discriminagéo e
51% ja pensaram em suicidio, revelando a urgéncia de ag¢des de visibilidade,
acolhimento e fortalecimento comunitario.

No ambito nacional, os dados escancaram a gravidade do cenario. A Pesquisa
Nacional sobre o Bullying no Ambiente Educacional Brasileiro (2024), realizada pela
Alianga Nacional LGBTI+ em parceria com o Instituto Unibanco, revelou que 86%
dos estudantes LGBTI+ se sentem inseguros na escola, nimero que chega a 93%
entre pessoas trans e travestis. Além disso, 90% relataram ter sofrido agressdes
verbais e 34% violéncia fisica no ambiente escolar. Essas experiéncias afetam
diretamente o direito a permanéncia na escola: 47% dos estudantes LGBTI+
faltaram as aulas no ultimo més por sentirem inseguranga. O impacto emocional é
profundo: 94% relataram se sentir deprimidos no ultimo més.

E nesse contexto que a primeira meta do projeto articula duas estratégias
complementares de fortalecimento politico e comunicacional. A Marcha da
Diversidade de Curitiba se afirma como o principal ato politico e cultural de
visibilidade LGBTI+ da cidade, ocupando os espacgos publicos, reunindo a
comunidade e reivindicando direitos. Em um pais onde a LGBTfobia mata e exclui,
marchar € um ato de resisténcia e existéncia. Paralelamente, a revista trimestral de
direitos humanos e diversidade surge como ferramenta estratégica de comunicagao
comunitaria, levando informagao qualificada sobre cidadania, saude e politicas
publicas para equipamentos publicos, universidades e territérios periféricos,
alcancgando tanto o publico LGBTI+ quanto a sociedade em geral.

A segunda meta concentra agdes de acolhimento e expresséao artistica. A Ceia de
Natal LGBTI+ ressignifica uma data tradicionalmente familiar, ofertando um
ambiente acolhedor e coletivo para quem foi excluido do proéprio lar. Ja as oficinas
de teatro utilizam a linguagem artistica como ferramenta de expresséo,
fortalecimento da autoestima, construcdo de identidade e criagdo de vinculos
comunitarios. A arte transforma e cura, especialmente para uma populagao
historicamente silenciada.



A terceira meta responde a um recorte especifico e urgente: a populagdo LGBTI+
negra e LGBTI+ com mais de 50 anos. Segundo o Relatério Anual de Mortes e
Violéncias contra LGBTI+ no Brasil (2023), pessoas negras representam a maioria
das vitimas de violéncia letal contra a populagcdo LGBTI+. A interseccdo entre
racismo e LGBTfobia aprofunda as desigualdades e exige politicas afirmativas e
especificas. Ja a populacdo LGBTI+ 50+ enfrenta duplo preconceito: etarismo e
LGBTfobia, além de maior isolamento social, dificuldade de acesso a servigos de
saude e auséncia de redes de apoio especificas. Essa meta atuara no
fortalecimento de vinculos comunitarios, articulacdo com a rede de protecédo e
promog¢ao de espagos de cuidado e acolhimento para esses dois segmentos.

Diante desse panorama, o projeto apresenta uma proposta de impacto social direto
e sensivel as realidades vividas pela populacdo LGBTI+ em Curitiba. Ele atua de
forma integrada, promovendo Vvisibilidade politica, comunicagdo comunitaria,
expressao artistica, acolhimento afetivo e fortalecimento de redes de apoio nos
espacos onde essa populacdo historicamente é marginalizada. E um passo
essencial para transformar exclusdo em pertencimento, e vulnerabilidade em
cidadania plena.

Esse projeto sera realizado com recursos da seguinte Emenda Parlamentar:
E.P. n°00000000 - R$ 200.000,00 - Dep. Federal Luciano Ducci

2. OBJETO

Promover a cidadania, a visibilidade e o fortalecimento da populagdao LGBTI+ no
municipio de Curitiba por meio de trés metas integradas: realizagao da 9° Marcha da
Diversidade de Curitiba e publicagdo trimestral de uma revista impressa e digital
voltada a direitos humanos e diversidade; execucédo da Ceia de Natal LGBTI+ e de
oficinas de teatro como espacos de acolhimento e expressao artistica; e articulacéo
de rede de apoio especifica para LGBTI+ negros e LGBTI+ com mais de 50 anos,
promovendo vinculos comunitarios e acesso a politicas publicas.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Fortalecer a cidadania, a producdo cultural e o acolhimento comunitario da
populacdo LGBTI+ na cidade de Curitiba, por meio da ocupacdo dos espacos
publicos, da comunicacdo comunitaria, da expressao artistica e da articulagao de
redes de apoio direcionadas a LGBTI+ negros e LGBTI+ 50+.

3.2. Objetivos Especificos
1 - Realizar a 9° Marcha da Diversidade em Curitiba como ato politico e cultural de
visibilidade LGBTI+, mobilizando a comunidade, articulando redes de apoio e



ocupando o0s espacos publicos da cidade, em conjunto com a produgdo e
distribuicdo de uma revista trimestral (impressa e digital) com conteudo informativo e
formativo sobre direitos humanos e diversidade na cidade de Curitiba.

2 - Promover a Ceia de Natal LGBTI+ e oficinas de teatro como espacgos de
acolhimento, convivéncia, formacao artistica e fortalecimento de vinculos
comunitarios para a populacdo LGBTI+ em situacdo de vulnerabilidade ou
isolamento social na cidade de Curitiba.

3 - Articular e fortalecer uma rede de apoio especifica para LGBTI+ negros e
LGBTI+ com mais de 50 anos, por meio de acbes de acolhimento, escuta
qualificada, encaminhamentos para a rede de protecao e promog¢ao de espacgos de
convivéncia e cuidado na cidade de Curitiba, considerando as intersec¢des de raca
e idade no enfrentamento as desigualdades.

4. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

A Aliangca Nacional LGBTI tem coordenacido de representacdo em todas as 27
Unidades da Federagdo abrangendo mais de 300 municipios brasileiros. A
Coordenacao Nacional da Alianga atua como nucleo da instituicdo, realizando agdes
e atividades articuladas com seus representantes e os mais de 2 mil associados em
todo pais. Ao longo de seu trabalho em rede - iniciado ha cerca de 12 anos,
consolidou reconhecida expertise no enfrentamento a discriminagdo e violéncia
contra o segmento LGBTI+ e no advocacy desenvolvido no interior das instituicoes
do sistema politico com a finalidade de influenciar a formulagdo de politicas e a
alocacéao de recursos publicos dirigido as causas do publico-alvo do projeto.

A incidéncia da Alianga na esfera politica tem contribuido para avancos e conquistas
no tocante ao reconhecimento da cidadania dos diversos sujeitos sexuais. Teve
atuagao de destaque em debates de pautas importantes no Congresso Nacional e
em audiéncias no Superior Tribunal Federal que resultaram em significativas
vitérias, a exemplo da equiparagdo da discriminagdo e violéncia por orientagao
sexual e género ao crime de racismo; o reconhecimento do direito das pessoas trans
a identidade de género e requalificacdo do registro civil, entre outros temas
relevantes.

O alcance da rede ultrapassa as fronteiras do pais. Esteve presente em encontros e
articulagdes internacionais como referéncia pelo trabalho realizado no Brasil. Entre
2018 e 2019 integrou uma comissdo de apoio a Organizagdo Pan-Americana da
Saude representando a América Latina e o Caribe, tendo forte atuagdo em advocacy
no exterior. A Alianga Nacional LGBT tem desenvolvido projetos em parceria com a
UNAIDS, Ministério da Saude, Universidade Federal do Parana e o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e sua vasta experiéncia aliada a



capacidade técnica, operacional e gerencial com a qual realiza suas acdes a
credencia para a implementacao de novas propostas.

As coordenagdes regionais e locais da Alianga LGBTI+ ficardo responsaveis pelas
acdes do projeto nos dois estados onde a proposta sera implementada. As
atividades serao desenvolvidas conforme previsto no plano de trabalho sob a
coordenacao geral da Alianca Nacional LGBTI+. Sera contratado um consultor
externo com a neutralidade e independéncia e expertise no desenvolvimento de
projetos sociais para acompanhamento metodolégico e monitoramento sistematico
do trabalho nas duas regides. Pretende-se uma atuagdo dinamica, coletiva e
abrangente mantendo o mesmo rigor técnico e profissional com que a rede
desenvolve suas atividades.

5. PUBLICO-ALVO.

O projeto tem como publico primario a populagdo LGBTI+ de Curitiba e regido
metropolitana, com especial atencado para LGBTI+ negros e LGBTI+ com mais de 50
anos, segmentos que enfrentam intersecgbes de discriminagdo e maior
vulnerabilidade social. O projeto também alcancgara liderangas comunitarias, artistas,
jovens, pessoas em situacdo de isolamento social e demais integrantes da
comunidade LGBTI+.

Como publico secundario, o projeto beneficiara familiares e aliados da comunidade
LGBTI+, profissionais da rede de protecao (assisténcia social, saude, educacgao),
estudantes universitarios, comunicadores, gestores publicos e a populagdo em geral
interessada na promoc¢édo dos direitos humanos e da diversidade, ampliando o
impacto das ag¢des para além do publico diretamente atendido.



6. ETAPAS/ ATIVIDADES / RESULTADOS ESPERADOS — INDICADORES DE

DESEMPENHO / MEIOS DE VERIFICAGAO

ETAPAS

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS /
INDICADORES DE
DESEMPENHO

MEIOS DE
VERIFICACAO

Meta 1 - Realizar a 92 Marcha da Diversidade de Curitiba como ato politico e cultural de visibilidade
LGBTI+, mobilizando a comunidade, articulando redes de apoio e ocupando os espacos publicos da cidade,
em conjunto com a producdo e distribuicdo de uma revista trimestral (impressa e digital) com contetudo
informativo e formativo sobre direitos humanos e diversidade.

pautas da revista

ETAPAS ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS / MEIOS DE
INDICADORES DE VERIFICACAO
DESEMPENHO

1. | Planejamento e Reunides com | 4 reunides realizadas; Atas de reunides; lista

1 | articulagdo liderangas, poder | parcerias firmadas com de presenga; termos
publico e parceiros; [ pelo menos 3 6rgdos de parceria
definicdo de data, [ publicos; conselho
percurso e editorial formado
programacao da
Marcha; definicdo do
conselho editorial e

3 da revista

diagramacdo, impressao
de 3
distribuicdo
equipamentos publicos,
universidades e
comunidades

edicdes;
em

(impressas e digitais);
1.000 exemplares
distribuidos por edicdo;

1. Producdo e execuc¢do da Mobilizacdo nas redes

2 Marcha e territérios: | Marcha realizada com Relatdrio fotografico;
organizacio da; publico minimo de videos; lista de
estrutura (som, 10.000 pessoas; 30 voluntdrios; matérias
banheiros, seguranca, | Voluntarios envolvidos; na imprensa
voluntarios); realizagio | 30 atragBes culturais
da Marcha

1. Producdo e distribuicdo | Criagdo de conteudo, | 3 edi¢Bes publicadas 3.000 Exemplares

impressos; links das
edicOes digitais;
relatério de
distribuicdo




Avaliacdo e

sistematizacao

reunido pds-evento;
producdo de relatdrio
da meta

relatorio da meta
produzido

relatorio final da
meta

Meta 2 - Promover a Ceia de Natal LGBTI+ e aula de teatro como espacos de acolhimento
em Curitiba, convivéncia, formacdo artistica e fortalecimento de vinculos comunitarios
para a populagdo LGBTI+ em situacao de vulnerabilidade ou isolamento social.

ETAPAS ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS / MEIOS DE
INDICADORES DE VERIFICAGAO
DESEMPENHO
Planejamento e Definicdo do local, | 1 Ceia planejada para Contrato da
mobilizagdo cardapio e | 150 pessoas;; 10 vagas escola de teatro;

programacdo da Ceia;
selecdo da escola para
as aulas de teatro;
divulgacao e inscricdes

abertas para as oficinas

registro de inscrigdes;
cronograma definido

Realizacdo das oficinas
de teatro

aulas semanais;
exercicios de expressdo
corporal, dramaturgia
e construgao
dramaturgica;
preparagao de
apresentacao final

10 participantes com

frequéncia, 1
apresentacdo final
realizada

Lista de frequéncia;
registros fotograficos e
em video dos
encontros e da
apresentacao

Realizagdo da Ceia de
Natal

Organizagdao do espaco,
preparacdo da ceia,
acolhimento dos
participantes; momento
de confraternizagdo e
troca de afetos

150 pessoas LGBTI+
acolhidas na Ceia

Lista de presenca;
registros fotograficos;
depoimentos;

Avaliacdo da meta

producdo de relatdrio
da meta

1 relatério da meta
produzido;a

Relatério da meta;




Meta 3 - Articular e fortalecer uma rede de apoio especifica para LGBTI+ negros e LGBTI+

com mais de 50 anos,

por meio de acbes de acolhimento, escuta qualificada,

encaminhamentos para a rede de protecdo e promocdo de espacos de convivéncia e
cuidado, considerando as interseccbes de raca e idade no enfrentamento as desigualdades.

ETAPAS ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS / MEIOS DE
INDICADORES DE VERIFICAGAO
DESEMPENHO
3. | Mapeamento e articulacdo Identificacdo de [ 10 liderancas Planilha de
1 liderangas, mapeadas; 5 mapeamento; atas de
equipamentos publicos | equipamentos pdblicos | reunides
e servicos da rede de | articulados; 3 reunides
protecdo; reuniGes de realizadas
apresentacdo da
proposta
3. Agdes de acolhimento e Encontros mensais de
2 | fortalecimento acolhimento  (grupos | © encontros realizados; Lista de presenca;
de convivéncia, rodas | 10 pessoas registros fotograficos;
de conversa) para | Participando
LGBTI+ negros e LGBTI+
50+; escuta qualificada
e encaminhamentos
3. Articulacdo com a rede | Reunides com CRAS, | 4 reunides com arede Atas de reunides;
3 de protecdo CREAS, unidades de | realizadas; fluxos de protocolos de
saude, conselhos; fluxos | encaminhamento encaminhamento
de encaminhamento | formalizados
pactuados
3. Avaliacdo da meta producao de relatério | 1relatério da meta Relatério da meta;
4 da meta produzido;




7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRA

Metas

Etapas

valor por etapa

Vigéncia

Valor

1 - Realizar a
Marcha da
Diversidade de
Curitiba como
ato politico e
cultural de
visibilidade
LGBTI+,
mobilizando a
comunidade,
articulando
redes de apoio
e ocupando os

espacos
publicos da
cidade, em
conjunto com a
producdo e
distribuicdo de
uma revista
trimestral

(impressa e
digital) com
conteudo

informativo e
formativo sobre
direitos
humanos e
diversidade

1.1 Planejamento e
articulacao

RS 70.000,00

Més 1 a Més 10/
2026

1.2 Produgio e
execucdo da Marcha

RS 24.000,00

Més 1a Més 10/
2026

1.3 Produgdo e
distribuicao da
revista

RS 18.000,00

Més 1 a Més 10/
2026

1.4 Avaliacdo e
sistematizacao

RS 1.500,00

Més 1 a Més 10/
2026

R$ 113.500,00

2 -
Promover a
Ceia de
Natal

LGBTI+ e
aula de
teatro

como

espacos de
acolhiment

2.1 Planejamento e
mobilizacdo

RS 20.000,00

Més 1 a Més 10/
2026

R$ 38.500,00




o,
convivéncia
, formacao
artistica e
fortalecime
nto de
vinculos
comunitari
os para a
populacao
LGBTI+ em
situacdo de
vulnerabilid
ade ou
isolamento
social.

2 .2 Realizagdo das
oficinas de teatro

RS 12.000,00

Més 1a Més 10/
2026

2. 3 Realiza¢do da
Ceia de Natal

RS 6.100,00

Més 1a Més 10/
2026

2.4 Avaliacdo da
meta

RS 400,00

Més 1aMés 10/
2026

3 - Articular
e fortalecer
uma rede
de apoio
especifica
para
LGBTI+
negros e
LGBTI+ com
mais de 50
anos, por
meio de
acbes de
acolhiment
o, escuta
qualificada,
encaminha
mentos
para a rede
de
protecao e
promocao
de espacos
de
convivéncia
e cuidado,
consideran

3.1 Mapeamento e
articulagao

RS 20.000,00

Més 1aMés 10/
2026

3.2 Acdes de
acolhimento e
fortalecimento

RS 3.000,00

Més 1 a Més 10/
2026

3.3 Articulacdo com
a rede de protecao

RS 15.000,00

Més 1 a Més 10/
2026

R$ 48.000,00




do as
intersecgde
s de raga e
idade no
enfrentame
nto as
desigualda
des.

3.4 Avaliagdo
meta

da

RS 10.000,00

Més 1a Més 10/
2026

Meta 1 - Realizar a 92 Marcha da Diversidade de Curitiba como ato politico e cultural de visibilidade
LGBTI+, mobilizando a comunidade, articulando redes de apoio e ocupando os espagos publicos da
cidade, em conjunto com a produgdo e distribuicdo de uma revista trimestral (impressa e digital) com
contetido informativo e formativo sobre direitos humanos e diversidade.
TIPO DE ~ VALOR VALOR
DESPES DESCRICAO UM QrDE UNITARIO TOTAL
A
META 1 / ETAPA 1: Planejamento e articulagdo
servico | Coordenador geral do projeto Més | 10 3.000,00 | 30.000,00
Coordenador de Meta 1
SERVICO Més 10 2.000,00 20.000,00
servigo | Educador Social un 10 | 2.000,00 | 20.000,00
META 1 / ETAPA 2: Producdo e execucdo da Marcha
ERVI 1 18. 18.
5 ¢o Trio Elétrico para Marcha pela Diversidade un 8.000,00 8.000,00
SERVICO | Ajuda de custo para artistas un 40 150,00 6.000,00
META 1 / ETAPA 3: Produgio e distribuicdo da revista




SERVICO [ Impressao Revista un 3.000 5,00 15.000,00

SERVICO [ Jornalista para Revista un 3 1.000,00 3.000,00
META 1 / ETAPA 4: Avaliag3o e sistematizacdo

SERVICO | Coffee Breack para langamento das edi¢des das un 3 500,00 1.500,00

revistas

TOTAL META 1: R$ 113.500,00

Meta 2 - Promover a Ceia de Natal LGBTI+ e oficinas de teatro como espacos de acolhimento,
convivéncia, formagao artistica e fortalecimento de vinculos comunitarios para a populagao
LGBTI+ em situacdo de vulnerabilidade ou isolamento social.

META 2 / ETAPA 1: Planejamento e mobiliza¢do

SERVICO Coordenador de Meta 2 Més 10 2.000,00 20.000,00
META 2 / ETAPA 2: Realiza¢do das oficinas de teatro

servico | Escola de formagdo de Teatro un un | 12.000,00 | 12.000,00
META 2 / ETAPA 3: Realizacdo da Ceia de Natal

SERVICO | Saldo para realizagdo da Ceia de Natal un 1 2.000,00 2.000,00

SERVICO S(Iai:;g;\;agéo para Ceia de Natal PARA 150 un 1 4.100,00 4.100,00
META 2 / ETAPA 4: Avaliag¢do da meta

SERVICO | Ajuda de custo para apresentadores artistas da un 2 200,00 400,00

Ceia de Natal LGBTI+

TOTAL META 2: R$ 38.500,00

Meta 3 - Articular e fortalecer uma rede de apoio especifica para LGBTI+ negros e LGBTI+ com
mais de 50 anos, por meio de ag6es de acolhimento, escuta qualificada, encaminhamentos para
a rede de protecdo e promog¢dao de espacos de convivéncia e cuidado, considerando as
intersecgoes de raga e idade no enfrentamento as desigualdades.

META 3 / ETAPA 1: Mapeamento e articulagdo

Coordenador de Meta 3 20.000,00

SERVICO Més 10 2.000,00

META 3 / ETAPA 2: A¢des de acolhimento e fortalecimento




SERVICO | Coffe Breack para as rodas de conversas LGBTI+ un 6 500,00 3.000,00
Negros e LGBTI+ 50 +
META 3 / ETAPA 3: Articulagdo com a rede de protegao
SERVICO | Técnico TRansfere Gov Més 10 1.500,00 15.000,00
META 3 / ETAPA 4: Avaliagdo da meta
servico | Desi8" Més | 10 | 1.000,00 | 10.000,00

TOTAL META 3: R$ 48.000,00

TOTAL GERAL: R$ 200.000,00

META/ ETAPAS/ PRODUTO

METAS

ETAPAS

PRODUTOS

da Diversidade de
Curitiba como ato
politico e cultural de
visibilidade LGBTI+,
mobilizando a
comunidade,

articulando redes de

1 - Realizar a Marcha | 1.1 Planejamento e articula¢ao

Atas de 4 reunides realizadas;
conselho editorial formado e
ata de criacao

apoio e ocupando os
espagos publicos da
cidade, em conjunto
com a producdo e
distribuicdo de uma

1.2 Producdo e execugao da Marcha

Marcha realizada com publico
minimo de 10.000 pessoas;
relatério fotografico e de video;
lista de 30 voluntdrios
mobilizados

revista trimestral
(impressa e digital)
com conteudo
informativo e
formativo sobre

direitos humanos e
diversidade

1.3 Producao e distribuicdo da revista

3 edi¢bes da revista publicadas
(impressas e digitais); 3.000
exemplares  distribuidos  por
edicao; relatdrio de distribuicao




1.4 Avaliagdo e sistematizacdo

relatério da meta produzido

2 - Promover a
Ceia de Natal
LGBTI+ e aula de
teatro como
espacos de
acolhimento,
convivéncia,
formacdo artistica
e fortalecimento
de vinculos
comunitdrios para
a populagdo
LGBTI+ em
situagao de
vulnerabilidade
ou isolamento
social.

2.1 Planejamento e mobilizagdo

Contrato com a escola de teatro
assinado; lista de 10 inscritos nas
oficinas; cronograma das
atividades aprovado

2 .2 Realizac¢do das oficinas de teatro

Lista de frequéncia com 10
participantes; registros
fotograficos e em video;
apresentacao final realizada e
registrada

2. 3 Realizagdo da Ceia de Natal

Lista de presenga com 150
participantes; registros
fotograficos da Ceia;

2.4 Avaliagdao da meta

Relatdrio da meta produzido;
registros da roda de avaliagao
(fotos, lista de presenca,
depoimentos)

3 - Articular e
fortalecer uma
rede de apoio
especifica  para
LGBTI+ negros e
LGBTI+ com mais
de 50 anos, por
meio de acdes de
acolhimento,
escuta
qualificada,
encaminhamento

3.1 Mapeamento e articulagao

Planilha de mapeamento com 10
liderancas e 5 equipamentos
publicos identificados; atas de 3
reunides realizadas




formalizados e assinados

s para a rede de 3.2 A¢des de acolhimento e | Listas de presenca 6
protecdo e fortalecimento encontros realizados; registros
promogado de fotograficos;

espagos de

convivéncia e

cuidado,

considerando as

interseccbes de

raca e idade no

enfrentamento as 3.3 Articulagdo com a rede de protecdo | Atas de 4 reunibes com a rede;
desigualdades. protocolos de encaminhamento

3.4 Avaliagao da meta relatério da meta produzido

9. AREA DE ABRANGENCIA

O projeto sera desenvolvido na cidade de Curitiba (PR), podendo abranger a regiao
metropolitana da capital (Curitiba e regido metropolitana conhecida como Grande Curitiba
concentra 30% da populagao do estado com cerca de 3.225 milhdes de hab - IBGE 2019.

A area de abrangéncia inclui participantes oriundos de diversos territorios da capital,
especialmente pessoas LGBTI+ em situacdo de vulnerabilidade social, com destaque para
a populagao trans, jovens LGBTI+, pessoas negras e individuos em situacédo de exclusao
familiar, escolar ou profissional.

As atividades serao realizadas em espacos previamente definidos, incluindo a sede da
Alianga Nacional LGBTI+, localizada na regido central da cidade, pode ser realizado
também em espagos parceiros (ONGs, centros culturais, espacos de formacéao,
equipamentos publicos, quadras, entre outros) Locais publicos acessiveis, respeitando os
critérios de seguranga, visibilidade e inclusdo da populagdo LGBTI+.




METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE AGAO

META 1 — Realizar a 9° Marcha da Diversidade de Curitiba como ato politico e cultural
de visibilidade LGBTI+, mobilizando a comunidade, articulando redes de apoio e
ocupando os espagos publicos da cidade, em conjunto com a produgao e
distribuicdo de uma revista trimestral (impressa e digital) com conteudo informativo
e formativo sobre direitos humanos e diversidade.

Etapa 1.1 — Planejamento e articulagao

A etapa inicial sera dedicada ao dialogo com Liderangas LGBTI+, movimentos sociais,
poder publico municipal e estadual, e potenciais patrocinadores, por meio de reunides
preparatérias para definir data, percurso, programacao artistica e estratégias de seguranga
para a Marcha da Diversidade. Paralelamente, sera constituido um conselho editorial
composto por jornalistas, ativistas, académicos e representantes da comunidade,
responsavel por definir as pautas, o projeto grafico e a periodicidade da revista trimestral,
assegurando que os conteudos refltam as demandas reais da populacdo LGBTI+ e
promovam informagao qualificada sobre direitos e cidadania.

Etapa 1.2 — Produgao e execugao da Marcha

A mobilizacdo para a Marcha ocorrerd por meio de campanhas nas redes sociais,
articulagdo com equipamentos publicos, universidades e espacos culturais, além da
distribuicdo de materiais graficos em pontos estratégicos da cidade. A estrutura do evento
contara com trios elétricos ou palcos, banheiros quimicos, tendas de acolhimento, equipe
de seguranca e voluntarios treinados para orientagdo do publico. A programacao incluira
apresentacoes artisticas de artistas LGBTI+ locais, falas de liderangas comunitarias e atos
politicos, garantindo um espaco de celebragao, resisténcia e visibilidade.

Etapa 1.3 — Producao e distribuicdo da revista

A producao da revista envolvera a criacao de conteudo jornalistico e formativo, edigao,
diagramacao e revisao, com tiragem impressa de 1.000 exemplares por edi¢do e versao
digital disponivel em plataformas de acesso gratuito. A distribuicdo sera realizada em,
universidades, equipamentos de saude e espacos culturais, além de envio por redes
sociais e aplicativos de mensagem, garantindo alcance tanto para o publico LGBTI+ quanto
para a sociedade em geral.

Etapa 1.4 — Avaliacao e sistematizacao

Os dados coletados serao sistematizados em um relatério final da meta, contendo
indicadores de publico, alcance, satisfagao e aprendizados para futuras edic¢oes.



META 2 - Promover a Ceia de Natal LGBTI+ e aula de teatro como espacos de
acolhimento, convivéncia, formacao artistica e fortalecimento de vinculos
comunitarios para a populacdo LGBTI+ em situacao de vulnerabilidade ou
isolamento social.

Etapa 2.1 — Planejamento e mobilizagao

O planejamento da Ceia de Natal envolvera a definicdo do local, cardapio, decoracéo e
programacao afetiva, com acolhimento musical e momentos de fala. Para as oficinas de
teatro, sera realizada selecdo da escola com experiéncia em pedagogia teatral e trabalho
com grupos em vulnerabilidade. A divulgagao sera feita nas redes sociais e por meio de
liderancas comunitarias, com inscricbes abertas para pessoas LGBTI+ interessadas,
priorizando aquelas em situagao de isolamento social.

Etapa 2.2 — Realizac&o das oficinas de teatro

Serao realizados encontros semanais com espaco acessivel e acolhedor. A metodologia
das oficinas incluira exercicios de expressao corporal, jogos teatrais, improvisagao,
construgédo de personagens e dramaturgia coletiva, culminando em uma apresentacgao final
aberta a comunidade. As aulas serdo conduzidas de forma a estimular a criatividade, a
autoestima, o fortalecimento de vinculos e a expressao das vivéncias e identidades dos
participantes.

Etapa 2.3 — Realizagcédo da Ceia de Natal

A Ceia sera organizada em formato de confraternizacdo aberta, com acolhimento afetivo,
musica ao vivo ou ambiente sonoro acolhedor, e uma programagao que inclui momentos
de fala espontanea, troca de afetos e celebragdo coletiva. A estrutura contara com
voluntarios para recepgao, servir a ceia e garantir um ambiente seguro e acolhedor,
ressignificando o Natal como uma data de pertencimento para quem foi excluido do
convivio familiar.

Etapa 2.4 — Avaliacdo da meta

As percepgdes, depoimentos e dados de frequéncia serdo sistematizados em um relatorio
da meta, que subsidiara o aprimoramento das proximas edicoes.

META 3 - Articular e fortalecer uma rede de apoio especifica para LGBTI+ negros e
LGBTI+ com mais de 50 anos, por meio de agdes de acolhimento, escuta qualificada,
encaminhamentos para a rede de prote¢cao e promogao de espacgos de convivéncia e
cuidado, considerando as intersec¢coes de raga e idade no enfrentamento as
desigualdades.

Etapa 3.1 — Mapeamento e articulagao



Sera realizado um levantamento de liderancas comunitarias, equipamentos publicos
(CRAS, CREAS, unidades de saude, conselhos) e organizagbes da sociedade civil que
atuam com as populagdes LGBTI+ negra e 50+. A partir desse mapeamento, serdo
realizadas reunides de apresentagdao da proposta, pactuacdo de parcerias e construcéo
coletiva das agbes, garantindo que a rede seja construida de forma participativa e
articulada com os servicos existentes.

Etapa 3.2 — Acdes de acolhimento e fortalecimento

Serao realizados encontros de acolhimento, em formato de grupos de convivéncia e rodas
de conversa. Os encontros oferecerdao escuta qualificada, troca de experiéncias,
informacdes sobre direitos e politicas publicas, além de encaminhamentos para a rede de
protecdo sempre que necessario, fortalecendo vinculos comunitarios e promovendo
cuidado integral.

Etapa 3.3 — Articulagdo com a rede de protegao

Serdo promovidas reunides periodicas com a rede de protegdo dos territérios (CRAS,
CREAS, unidades de saude, conselhos municipais) para pactuar fluxos de
encaminhamento, discutir casos e fortalecer a atuagéo integrada. A proposta € qualificar o
atendimento a populacdo LGBTI+ negra e 50+ nos equipamentos publicos, reduzindo
barreiras de acesso e garantindo continuidade do cuidado.

Etapa 3.4 — Avaliacdo da meta
Os dados serdo consolidados em um banco de dados e sistematizados em relatério final

da meta, contendo perfil dos participantes, demandas apresentadas, encaminhamentos
efetivados e indicadores de satisfagao e impacto.

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte do Recurso
Parcelas ProngZ::d Financiamento Recursos Total
a (Concedente) Préprios
12 Parcela (R$) | 20/06/2026 200.000,00 0,00 200.000,00
Valor Total (RS) 200.000,00 0,00 AUHILIY




1.

PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

TIPO DE ~ , VAL VALO
DESPESA DESCRICAO n(;ct):lr::a UN QTDE OR R
UNITA TOTAL
RIO
; 3.3.42.39.00
servico | Coordenador geral do projeto Més | 10 | 3.000,00 | 30.000,00
SERVICO | Técnico TRansfere Gov 3.3.42.39.00 | Mes 10 | 1.500,00 | 15.000,00
. 3.3.42.39.00
SERVICO | DeSIEN Més | 10 | 1.000,00 | 10.000,00
Coordenador de Meta 1 3.3.42.39.00
SERVICO Més 10 2.000,00 | 20.000,00
3.3.42.39.00 20.000,00
SERVICO Coordenador de Meta 2 Més 10 2.000,00
3.3.42.39.00 20.000,00
SERVICO Coordenador de Meta 3 Més 10 2.000,00
) 3.3.42.39.00
servico | Fducador Social un 10 | 2.000,00 | 20.000,00
3.3.42.39.00
SERVICO | Trio Elétrico para Marcha pela un 1 18.000,00 | 18.000,00
Diversidade
Ajuda de custo para artistas 3.3.42.39.00 un 40 150,00 | 6.000,00
SERVICO
Impress3o Revista 3.342.39.00| un | 3.000 5,00 15.000,00
SERVICO
SERVICO | Jornalista para Revista 3.342.39.00| un 1.000,00 | 3.000,00
SERVICO [ Coffee Breack para lancamento das | 3.3.42.39.00| un 500,00 | 1.500,00
edicdes das revistas
= 3.3.42.39.00
SERviCo | £SCola de formagdo de Teatro un un | 12.000,00 | 12.000,00
3.3.42.39.00
SERVICO | Saldo para realizagdo da Ceia de Natal un 1 2.000,00 | 2.000,00
i 3 i 3.3.42.39.00
SERVICO Alimentacdo para Ceia de Natal 150,00 un 1 4.100,00 | 4.100,00
Ajuda de custo para apresentadores | 3.3.42.39.00| un 2 200,00 400,00
SERVICO ; .
artistas da Ceia de Natal LGBTI+
Coffe Breack para as rodas de 3.3.42.39.00 un 6 500,00 | 3.000,00
SERVICO

conversas LGBTI+ Negros e LGBTI+ 50




TOTAL GERAL 200.000,00
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS ETAPAS ATIVIDADES
o Mé| Mé|mé| Mé|més| Mé[Mes| Mé| me| me
Etapas Atividades
s s |s s 0| s 0|s S S
01| 02(03 04 5| o6l 7| 08| 09| 10

Meta 1 - Realizar a Marcha da Diversidade de Curitiba como ato politico e cultural de visibilidade LGBTI+,
mobilizando a comunidade, articulando redes de apoio e ocupando os espacos publicos da cidade, em conjunto
com a producdo e distribuicdo de uma revista trimestral (impressa e digital) com conteudo informativo e formativo
sobre direitos humanos e diversidade

Planejamento e
articulagdo

Definicdo de equipe

Reunido com liderangas, poder
publico e parceiros

Definicdo de Data, percurso e
programacdo da Marcha

Definigao do Conselho editorial e
pautas da revista

Producdo e execucdo
da Marcha

Mobilizagcdo nas redes e
territdrios

Organizacao da estrutura (som,
banheiros, seguranca,
voluntarios)

Realizacdo da 92 Marcha pela
Diversidade

Producao e
distribuicdo da revista

Criacdo de Conteudo e
diagramacdo

Impressao e Distribui¢ao

Avaliacao e
sistematizacao

reunidao pos-evento; producao
de relatorio da meta




Etapas

Atividades

s
01

Mé [vé
s |s
02103

s
04

é|Més

Mé |[Més
S 0
06| 7

s
08

S
09

Meta 2 - Promover a Ceia de Natal LGBTI+ e aula de teatro como espacos de acolhimento, convivéncia,
formacdo artistica e fortalecimento de vinculos comunitdrios para a populacdao LGBTI+ em situagao de
vulnerabilidade ou isolamento social.

2.1 Planejamento e | Definicdo de equipe X | x
metodologia Definicdo do local, cardapio e X | x| X
programacao da Ceia
sele¢do da escola para as aulas de X | X] x
teatro
divulgac3o e inscri¢des x| X | X
H 3 .. X X X X X X X
2.2 Realizagdo das| ylas semanais; exercicios de
oficinas de Teatro expressdo corporal, dramaturgia e
construgdo dramaturgica;
preparagao de apresentacao final
~ ~ . X X
preparagao de apresentacao final
- - o x| x| x| x
2.3 Realizacdo da Ceia Organizacio do espaco,
de Natal LGBTI+ preparagdo da ceia, acolhimento
dos participantes
X
Realizagdo da ceia de natal Igbti+
,momento de confraternizacdo e
troca de afetos
~ ;. X X X X X X X X X
. producgdo de relatdrio da meta
2.4 Avaliacdo da Meta
. mé| Mé[me| me[mes| meé|ves| me| me| me
Etapas Atividades
s s |s s 0| s 0|s s S
01| 02(03 o4 5| o6| 7 08| 09| 10

Meta 3 - Articular e fortalecer uma rede de apoio especifica para LGBTI+ negros e LGBTI+ com mais de
50 anos, por meio de agdes de acolhimento, escuta qualificada, encaminhamentos para a rede de
protecdo e promoc¢do de espagos de convivéncia e cuidado, considerando as intersecgdes de raga e
idade no enfrentamento as desigualdades.




3.1 Mapeamento e | Definicao de equipe X | x
articulacdo Identificacio  de liderangas, x | x| x
equipamentos publicos e
servicos da rede de protecdo
reunides de apresentacdo da X[ x| x| x| x
proposta
3.2 Acoes de| Encontros de acolhimento o I O I e
acolhimento €] (grupos de convivéncia, rodas
fortalecimento de conversa) para LGBTI+
negros e LGBTI+ 50+; escuta
qualificada e
encaminhamentos
33 Articulagécz COM a1 Reunides com CRAS, CREAS, ol o IR I e
rede de protecdo unidades de saude, conselhos;
fluxos de encaminhamento
pactuados
producdo de relatdrio da meta ol e IR o o B
3.4 Avaliagdo da Meta

13. COMUNICACAO DO PROJETO

A comunicagado do projeto sera estruturada como uma estratégia transversal voltada a mobilizagao
do publico chave, a visibilidade das acbes desenvolvidas e a valorizagao da identidade da populagao
LGBTI+. Serao utilizados diferentes meios e linguagens para atingir diversos publicos, com destaque
para os canais digitais da Alianga Nacional LGBTI+, como Instagram, Facebook, WhatsApp e site
institucional, que contardo com postagens periddicas, cards informativos, videos e relatos de
participantes. A comunicagdo comunitaria também sera fortalecida por meio da articulagdo com
liderancas locais, visitas e parceria com outras instituicbes do terceiro setor, setor publico e privado.
Todas as pegas comunicacionais respeitardo os principios da linguagem inclusiva, acessivel e
afirmativa, reforcando o pertencimento, a diversidade e a autoestima das pessoas participantes. A
visibilidade do projeto incluird também a marca do proponente, das parcerias e dos apoiadores em
materiais fisicos e digitais, como banners, e elementos visuais dos eventos.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O projeto contara com um processo sistematico e continuo de monitoramento e avaliagdo, conduzido
pela equipe técnica do projeto e da ALianga Nacional LGBTI+. A avaliagao tera carater participativo e
buscara acompanhar o progresso de cada etapa do projeto, identificar possiveis ajustes ao longo da
execugcdo e mensurar os resultados alcangados, tanto do ponto de vista quantitativo quanto
qualitativo. Serao utilizados instrumentos como listas de presenca, fichas de inscrigao, relatérios de
atividades, registros fotograficos e audiovisuais, e formularios de avaliagéo dos participantes. Além



disso, serado realizadas reunides mensais de acompanhamento interno, para revisédo do cronograma,
estratégias de mobilizacao e resolugao de eventuais desafios. Ao final do projeto, sera elaborado um
relatério geral com sistematizacdo dos dados, analise de impacto e recomendagdes para
continuidade.

15. ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE

O projeto sera orientado por estratégias que visam garantir a sua continuidade e sustentabilidade
para além do periodo de execugao previsto. A principal delas sera o fortalecimento de vinculos entre
os participantes e a ALianga Nacional LGBTI+, por meio da inser¢do continua em outras atividades
da organizagdo, como cursos, rodas de conversa, eventos culturais e apoio psicossocial. A
sistematizacdo dos resultados e a visibilidade nas redes sociais e na imprensa também serao
utilizadas como ferramentas de captacao de novos apoios institucionais e financeiros para futuras
edi¢des. Por fim, o projeto buscara manter dialogo com o poder publico, instituicbes do terceiro setor
e privadas e conselhos municipais, visando incorporar suas metodologias bem-sucedidas as politicas
publicas locais de cultura, esporte, diversidade e cidadania.

15. GERENCIAMENTO DE RISCOS

O projeto reconhece que, durante sua execugdo, podem surgir imprevistos e desafios que
comprometam parte das atividades planejadas. Por isso, prevé um plano de gerenciamento de riscos
baseado na antecipacao, prevengao e resposta rapida a situacbes adversas. Entre os principais
riscos identificados estdo a baixa adesdo nas inscrigdes,condicdes climaticas desfavoraveis para
eventos presenciais. Para cada risco, serdo adotadas medidas especificas: ampliacdo da
mobilizagdo comunitaria, definicdo de locais alternativos cobertos, capacitacdo da equipe em
mediagdo de conflitos e direitos humanos. Havera ainda um canal direto de comunicacao entre
equipe e participantes para acolhimento de queixas ou sugestdes, assegurando a transparéncia e a
seguranca de todos os envolvidos. As estratégias serdo avaliadas periodicamente em reunides
internas de acompanhamento.

Curitiba-PR, 01 de junho de 2026
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