Associacao Nacional de
Travestis e Transexuais

AGENDA DE COMPROMISSOS COM A POPULACAO TRANS QUE
DEVEM SER ASSUMIDOS PUBLICAMENTE PELAS DIVERSAS
CANDIDATURAS - ALIADES E LGBTI+ NAS ELEICOES

O foco de todos os compromissos que compde essa agenda politica tem como
base o direito a vida, & liberdade e individualidade. E visa contribuir para a prevencéo e
no enfrentamento das violacGes de direitos que impedem o exercicio pleno da cidadania
LGBTI+, com foco nas travestis, mulheres transexuais, homens trans e demais pessoas
trans, respeitando a diversidade e a livre expressao da orientacdo sexual e da identidade
de género.

Assim como enfrentar a alta taxa de exclusédo escolar devido as agressoes fisicas
e psicologicas decorrentes do cissexismo e da transfobia, a exclusdo e o preconceito
social, bem como reflexos negativos na atuacdo profissional, os altos indices de
violéncia contra a populacdo LGBTI+ e a fim de garantir acesso a direitos e & cidadania
sem nenhum tipo de discriminacao.

Devendo ser observados aspectos fundamentais atravessados por questdes de
raca, etnia, género e diversidade de género, assim como garantir olhar atento as pessoas
LGBTI+ com deficiéncia, trabalhadoras sexuais, povos tradicionais e do campo, sempre

que aplicavel durante a atuacdo e implementacdo dessas propostas.

OBJETIVOS:

1. Promover os direitos fundamentais da populagdo LGBTI+ de inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, dispostos no
art. 5° da Constituicdo Federal,

2. Implementar acGes governamentais, promovendo as articulagdes entre 6rgéos
municipais, e entre estes, e entidade beneficentes e/ou de assisténcia social,
assim como as entidades da sociedade civil que tratem da temaética

diretamente necessérias a implementacao da politica municipal em questao;



10.

Promover a cooperacdo da sociedade, da familia e do municipio na
promocdo da autonomia, participacdo e integracdo da pessoa LGBTI+ a
sociedade;

Promover o direito a vida, cidadania, dignidade, seguranca, saude, educacé&o,
cultura e ao bem estar social;

Proteger as pessoas contra discriminacdes de qualquer natureza;

Prevenir e educar para 0 enfrentamento do preconceito, discriminacdo e
violéncia motivados por orientagdo sexual e/ou identidade de género;
Universalizar os direitos sociais, a fim de incluir as pessoas LGBTI+ para que
sejam atendidas pelas politicas publicas;

Tranversalizar, politico-administrativamente 0os programas, projetos, servigos e
beneficios de atencdo a pessoa LGBTI+;

Desenvolver programas que assegurem igualdade de oportunidades e de
tratamento as pessoas profissionais do sexo; e

Estimular aparticipagdo da sociedade por meio de suas organizagoes

representativas.

COMPROMISSOS

As propostas aqui apresentadas sao sugestdes que devem ser observadas em cada

area de atuacdo e de forma com que sua implementacdo, proposicao ou articulacdo leve
em conta a realidade local e para que aquelas pessoas que estdo se candidatando possam
ter como referéncia em uma atuacdo que tenha compromisso com a populacdo de
travestis e demais pessoas trans, devendo fazer adaptacdes sempre que necessario para a
proposta e efetivacdo junto aos 6rgados correlatos a cada tema ou responsaveis pela area
responsavel e, quando necessario, incidindo junto ao legislativo na proposicdo de
projetos de lei ou propondo indicacdes legislativas para o executivo, de acordo com

cada objetivo.

O que esperamos das pessoas candidatas:

Quanto ao Posicionamento Publico e compromisso ético:

v Contratar pessoas trans durante o periodo de pré-campanha, campanha,

equipes, gabinetes e assessorias;



v/ Se posicionar publicamente em suas redes sociais, debates e acles
durante os periodos pré e pds campanha, contra todo e qualquer
projeto/acdo que se coloque contra os direitos da populacdo LGBTI+;

v’ Articular para que projetos transfébicos ndo sejam propostos e/ou
aprovados nos municipios; e

v Realizar reunides, audiéncias publicas e acBes sobre os direitos da

populacédo LGBTI+.

Na area de Protecdo Social e Enfrentamento da violéncia, articular/propor

acoOes para:

v A qualificacdo e capacitacdo periddica dos agentes publicos da area de
salide, seguranca e educacao sobre o atendimento da populacdo LGBTI+,
garantia do uso do nome social e respeito a identidade de género das
pessoas trans;

v A garantia do atendimento de travestis e mulheres transexuais vitimas de
violéncia, inclusive doméstica, em todas as politicas de protecdo a
mulher;

v' A garantia da formacdo dos agentes de seguranca publica sobre a
importancia do enquadramento da violéncia contra a populacdo LGBTI+
e do correto preenchimento dos boletins de ocorréncias de acordo com a
decisdo do STF que reconheceu a LGBT Ifobia como crime de racismo;

v" Instituir, ampliar e/ou fortalecer 6rgdo executor da politica de promocao
e defesa dos direitos da populacdo LGBTI+, garantindo a contratacéo de
pessoas trans nesses espacos;

v A garantia do uso do banheiro de acordo com a identidade de género das
pessoas trans nos espacos sociais, publicos e privados;

v Que a revista e/ou busca em travestis e mulheres transexuais seja feita
por agente de seguranca feminina em respeito a sua identidade de
género;

v" Instituir, ampliar e/ou fortalecer a criacdo de um plano municipal de
promogcé&o a diversidade e cidadania LGBTI+;

v Promover, junto ao Conselho Tutelar Municipal, acdes de apoio a jovens
LGBTI+ expulsos de casa e/ ou que sofram violéncia domeéstica,

fisica e/ou psicologica;



v

O reconhecimento das familias compostas por pessoas LGBTI+ nos
programas geridos pela administracdo publica, em especial na area de
assisténcia social;

A promogéo de acOes a fim de garantir que pessoas LGBTI+ néo
sejam discriminadas em seu acesso profissional ou demitidos por
qualquer estabelecimento publico ou privado, em funcdo de sua
orientacdo Sexual e/ou identidade de género;

Instituir, ampliar e/ou fortalecer conselho municipal dos direitos da
Populacdo LGBTI+;

Garantir junto aos 6rgdos de seguranca estadual e a Policia Militar,
a presenca de postos e/ou patrulhas nos pontos apontados como de
grande incidéncia de violéncia contra a populagdo LGBTI+;
Formacdo e capacitacdo da Guarda Civil Municipal sobre as questdes
relacionadas ao respeito a diversidade e o combate a violéncia contra
LGBTI+;

Garantir a identificagdo, em local visivel, dos profissionais de
seguranca publica e privada, com nome patente e cargo bordado a
roupa; a fim de fiscalizar e coibir eventuais abusos, além de possibilitar a
denuncia dos mesmos;

Garantir a seguranca de profissionais do sexo durante o exercicio de
sua atividade, por meio de ac¢des junto a Guarda Municipal e Policias;
Implementar e fortalecer uma comisséao para tratar da defesa da cidadania
e dos direitos da populacdo LGBTI+, com atencdo especial a travestis e
transexuais nas cadmaras municipais;

Instituir no ambito do municipio a promocdo e o reconhecimento da
liberdade de orientacdo, a pratica, manifestacdo e identidade de género;
Promover a laicidade em todas as instituicdes publicas municipais;

Criar um programa de enfrentamento da violéncia LGBTIfébica,
incluindo mapeamento e levantamento dos dados de LGBTIfobia nos
municipios;

Fortalecer uma rede de servigos de referéncia no combate a LGBTIfobia
com canal especifico de dendncia;

Garantir a participacdo de instituicdes da sociedade civil na discussao,
construcdo, proposicdo e/ou implementacdo de politicas publicas para

essa populagéo;



Garantir previsdo or¢camentaria para acoes e politicas pro LGBTI+ nos
municipios;

Garantir a inclusdo de pessoas LGBTI+, com recorte racial e de género
nas agendas e acdes das camara e prefeituras;

Fortalecer o didlogo com instituicdes da sociedade civil que atuam na
defesa da populacdo LGBTI+;

Incentivar através de fomento os projetos e acdes das instituicoes
LGBTI+ do municipio;

Levantar e reconhecer os Grupos, coletivos e instituicdes LGBTI+ como
utilidade publica;

Garantir a isencdo de taxas para pessoas trans hipossuficientes nos
cartérios, por ocasido do processo de retificacdo de nome e género
previsto no provimento n° 73/2018 do CNJ; e

Proibir a exigéncia, em concurso ou processo de selecdo de pessoal de
requisito relacionado com aparéncia, origem, raca e etnia, sexo, cor,
credo religioso, conviccdo politica, orientacdo sexual, identidade de
género ou qualquer outra forma de discriminacdo, bem como sua

divulgacdo dos respectivos editais e anuncios publicitarios.

Na area de Geracdo de emprego, trabalho e renda, articular/propor acdes

para:

v

Fortalecer projetos sociais sobre educacdo e profissionalizacdo da
populacdo LGBTI+, com foco nas pessoas trans;

Incentivar empresas para a contratacdo de pessoas trans, com proposta de
isencao fiscal para aquelas empresas que destinarem vagas exclusivas;
Garantir a contratacdo de pessoas trans nos diversos niveis, em 6rgdos
governamentais, como compromisso pela empregabilidade desta
populacéo;

Promover a inclusdo da juventude LGBTI+ nos programas
governamentais de capacitacdo para o trabalho;

Incentivar parcerias com instituicdes profissionalizantes para destinagao
de vagas para as pessoas trans, além da area de beleza; e

Incentivar e garantir a contratacdo de servicos e produtos de pessoas

trans nas aquisi¢cdes de materiais e insumos pelas cdmaras e prefeituras.



Na area da Assisténcia Social, articular/propor acGes para:

v

A criacdo de um espago para abrigamento da populacdo LGBTI+ idosa e
casa de passagem permanente para pessoas trans em situacdo de
vulnerabilidade social ou expulsas de casa;

Garantir abrigamento das pessoas trans de acordo com suas identidades
de género autodeclaradas nos abrigos publicos existentes;

Instituir, ampliar e/ou fortalecer CREAS da diversidade para o
atendimento das demandas da populacdo LGBTI+, com atencédo especial
a travestis e transexuais;

Garantir que os critérios de concessdo de beneficios habitacionais,
cadastro unico, bolsa familia e demais programas sociais respeitem as
especificidades da comunidade LGBTI+, dando prioridade para
travestis e demais pessoas trans, profissionais do sexo, assim como a
inclusdo nestes programas de familias compostas por pessoas LGBT I+

e/ou casais em unido estavel.

Na area da Saude, articular/propor acgdes para:

v

Instituir, ampliar e/ou fortalecer ambulatérios especializados na salde
integral da populacdo trans;

A garantia do fornecimento da medicacdo prevista para a hormonizacgéo
de pessoas trans na rede publica;

A garantia de uma politica de reducdo de danos e acesso aos cuidados da
salde da populacdo trans, com olhar especial sobre o uso de silicone
industrial, cuidados das IST, HIV/AIDS, Tuberculose e Hepatites virais,
e uso abusivo de alcool/drogas;

Garantir aos homens trans e transmasculines acesso ao aborto legal nos
casos previstos pela lei;

Garantir aos homens trans e transmasculines assisténcia a concepcao e
contracepgdo, o atendimento pré-natal e a assisténcia ao parto, ao pos-
parto e a/ao recém nascida/o;

Instituir, ampliar e/ou fortalecer centros de atendimento a prevencdo e

cuidados com as IST, HIV/AIDS, tuberculose e hepatites virais;



v' Implementar os quesitos “Orientag¢dio Sexual” e “Identidade de

Género”, por auto definigdo, nos prontuarios e fichas de atendimento nos
servicos municipais de salde;

Desenvolver ages a fim de incentivar a contratacdo de Travestis e
Transexuais, para atuar como agentes comunitarias de saude na
Secretaria Municipal de Saude e parceiros; e

Capacitaras equipes e profissionais de salde com foco nas
atividades dos profissionais do sexo, de modo a abranger suas praticas
sexuais e desenvolver métodos de prevencdo e acompanhamento
aos riscos  envolvidos, provendo um ambiente  acolhedor,

saudavel e humanizado para o atendimento.

Na area da Cultura, articular/propor ac6es para:

v

Incentivar e possibilitar chamadas publicas para a realizagdo — nos
equipamentos culturais existentes — de eventos, publicacbes e
manifestacdes artisticas e culturais que tratem da cultura LGBTI+ que
promovam a conscientizacdo, valorizacdo, preservacdo e difusdo
desta, e que o0s existentes passem a incluir a tematica LGBTI+;
Incentivar agdes voltadas para a preservar a historia e a difusdo da
cultura LGBTI+ e de manifestacdes culturais e artisticas LGBTI+
durante os grandes eventos oficiais da cidade;

Garantir a representacdo e a visibilidade das travestis e transexuais nas
campanhas e atividades culturais do municipio;

Incentivar a divulgagcdo dos eventos LGBTI+, atividades, agdes de
turismo, esporte e lazer, inclusive por material grafico e
internet, incluindo sites e redes sociais especificos do segmento;

A criacdo e divulgagdo de um guia LGBTI+ de cultura, turismo,
lazer, incluindo estabelecimentos comerciais devidamente capacitados
para atender o publico LGBTI+, além de conter informagbes e
telefones Uteis, a ser distribuido nos espacos publicos da cidade, com
foco nos grandes eventos realizados; e

Instituir, ampliar e/ou fortalecer fomentos e atividades -culturais

pensando a inclusdo de LGBTI+.



Na area da Educacéo, articular/propor acdes para:

v Estimular, nos curriculos das escolas municipais, a abordagem
transversal da questdo da diversidade de género, a prevengdo as
IST/HIV/AIDS, do enfrentamento a LGBTIfobia e promover uma
cultura de paz;

v" Incluir o respeito e uso do nome social de travestis, transexuais e
demais pessoas trans nos registros escolares da rede municipal e respeitar
0 uso de banheiros e uniformes conforme sua identidade de
género, independente do registro civil da pessoa;

v" Formular programas de mediacdo de conflitos, que envolva
educadores, estudantes, pais e comunidade, como estratégia de combater
a violéncia escolar, principalmente aquela motivada por preconceito
ou discriminacdo em relacdo a orientacdo sexual e de género; e

v’ Garantir a laicidade do ensino em todos os ambitos educativos
publicos, seja no conteddo de ensino e nas dependéncias fisicas das

escolas.

Na area de Esporte e Lazer, articular/propor acdes para:

v" Criar agdo conjunta para a conscientizacdo e inclusdo da comunidade
LGBTI+ junto aos profissionais do esporte por meio de capacitacdo
e distribuicdo de materiais informativos em acdes, atividades e
eventos esportivos municipais; e

v' Estimular parcerias junto a Secretaria Municipal de Esportes para criar
atividades conjuntas dialogando esporte e combate ao preconceito
LGBTI+.

Na area da Previdéncia, articular/propor acdes para:

v’ Garantir parceria com a previdéncia social a fim de informar e incentivar
travestis e transexuais profissionais do sexo sobre o recolhimento do
INSS a partir do reconhecimento de sua atividade como ocupagéo pelo

codigo brasileiro de ocupagdes.



Na area da Comunicacéo, articular/propor acgdes para:

v' Realizacdo de campanhas e a¢des publicitarias que promovam o respeito,
a cidadania e enfrentamento a intolerdncia & comunidade LGBTI+ a
serem veiculadas nos principais meios de comunicacdo e dispostas
em locais publicos de grande circulacdo do municipio;

v" Elaboracédo de cartilhas a serem enviadas as assessorias de imprensa dos
6rgdos municipais, orientando quanto ao tratamento da populacdo
LGBTI+ em material de imprensa e disponibilizar essas cartilhas a

instituices privadas que tenham interesse em adota-las.

Essas propostas ndo se encerram em si e nem se propdem em resolver todas as
questdes gque envolve ser uma pessoa trans na sociedade. As instituices da sociedade
civil organizada em didlogo com as entidades publicas de todas as esferas do governo
poderdo contribuir com outras sugestdes, informagdes e recursoshumanos e materiais
para a plena execucdo dos objetivos destes compromissos através da celebracdo de

convénios, acordos e parcerias com o Poder Publico.

Rio de Janeiro, RJ; 21 de setembro de 2020.
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Essa agenda seguira sendo atualizada sempre que julgarmos necessario.



